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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificaciéon «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa
vigente.
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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo.
EII.E.S. “Hipdlito Ruiz Lépez” de Belorado (Burgos) se encuentra situado en una comarca
oriental de la provincia de Burgos dentro de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
Geograficamente, dicha comarca pertenece a la Cuenca del Ebro, recibiendo, de hecho,
el sobrenombre de "La Riojilla" por ser limitrofe con la Comunidad Auténoma de La
Rioja. También se la denomina "Sierra Norte".

En el centro de esta comarca se encuentra Belorado, cuya ubicacién se puede considerar
estratégica al confluir en él la carretera N-120 Burgos-Logrofio (futura autovia A-12) con
otras carreteras secundarias: Belorado-Briviesca; Belorado-Haro y Belorado-
Pradoluengo. Es en esta localidad donde se ubica nuestro instituto IES Hipdlito Ruiz
Lépez que acoge alumnado de dicha localidad, asi como de localidades cercanas de la

comarca a través del transporte escolar. Los centros adscritos al instituto son:

- CEIP Raimundo de Miguel (Belorado)
- CEIP San Roque (Pradoluengo)
- CEIP Virgen de la Antigua (Cerezo del Rio Tirén)

La poblacién de la comarca se puede considerar concentrada, aunque los nucleos de
poblacidn rara vez cuentan con mas de 300 habitantes, exceptuando Cerezo del Rio
Tirdn con 532 habitantes en 2021?, Belorado con 1754 y Pradoluengo con 1120. Se trata
de pequefias concentraciones de viviendas, a veces sin una estructura urbana definida
y en el mejor de los casos con un centenar de habitantes. A pesar de que los pueblos se
encuentran a poca distancia entre si, esta estructura poblacional determina que los
alumnos y alumnas, asi como sus familias, provenientes de los ntcleos mas pequefios y
alejados de los principales centros vivan un tanto aislados.

El centro cuenta actualmente con 140 alumnos de los cuales utilizan el transporte
escolar 52 alumnos. Encontramos tres grandes rutas de transporte escolar: la ruta de
Pradoluengo-Belorado con 41 alumnos, la ruta de Cerezo del Rio Tirén y Fresno con 7
alumnos vy, por ultimo, otros pueblos cercanos (Castildelgado, Tosantos, Villalomez...)
con 4 alumnos.

Las actividades profesionales dominantes en la zona corresponden al sector primario;
dentro de este ocupan un lugar preferente el cultivo extensivo del cereal y la patata en
las dreas menos accidentadas. Estas actividades estan complementadas por los cultivos
horticolas familiares en las riberas del Tirén, la ganaderia ovina un tanto minoritaria y
en la zona serrana la agricultura de montaiia y, sobre todo, la explotacidn maderera.
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Asimismo, en la zona de Belorado-Cerezo y Fresno, es obligado mencionar la actividad
minera, que también se nutre de trabajadores de la comarca. En Belorado hay que
destacar también el sector de la construccidn, maderero y el sector peletero, aunque
éste en los ultimos afios ha sufrido un cierto retroceso. En Pradoluengo hay que hablar
de una activa dedicacion textil organizada en torno a un sistema doméstico muy
generalizado.

Las actividades comerciales se concentran especialmente en Belorado, que actta de
centro comarcal e incluso atrae compradores de otras zonas externas a la comarca.

En este momento puede diagnosticarse un cierto declive econdmico, especialmente en
la peleteria (confeccion y venta), si bien ello no conlleva, por el momento, la aparicion
de problemas especificos de marginacién o desintegracién social.

El nivel cultural es medio y en la mayor parte de las familias del alumnado predominan
los estudios elementales y medios. El nivel socioeconémico de la comarca es medio-
bajo.

Debemos sefialar por su relevancia el programa Arraigo del Ayuntamiento de Belorado
para la repoblacion de la comarca lo que ha traido consigo la llegada de varias familias
durante los ultimos cursos de diferentes procedencias y nacionalidades. Varios de estos
alumnos responden a un perfil econdmico bajo sin muchos recursos econémicos ni
mucho menos digitales. En algunos casos, cuentan con ayudas econdmicas de la
localidad.

= Justificacién y propésitos del Plan.
El Plan TIC del IES Hipdlito Ruiz Lépez es un instrumento de planificacion integrado en el
Proyecto Educativo con la intencidon de orientar y desarrollar en diferentes areas el
tratamiento de la informacion y la competencia digital como herramienta util para los
diferentes procesos que se llevan a cabo en el Instituto.

Se persigue consensuar en diferentes periodos de tiempo acuerdos en los que se
implique toda la Comunidad Educativa del Centro. Profesores, personal no docente,
alumnos y familias deben encontrar en este documento su espacio para desarrollar
diferentes estrategias relacionadas con la informacién, la dinamizacién y la gestién de
recursos tecnolégicos con los que cuenta nuestro Instituto y que se ponen a disposicién
de todos ellos.

Cada uno de estos sectores programara en diferentes plazos de tiempo sus actuaciones
en referencia a la formacién profesional permanente, la integracién curricular, los
procesos de ensefianza-aprendizaje, las estrategias metodoldgicas, la adquisicion de
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Competenci Digtel de Centro

conocimientos, el desarrollo de sus competencias bdsicas, la gestidon y organizacién del
Centro, la informacion y comunicacidn institucional y la participacién en la vida del IES.

La planificacién de todas estas actuaciones a corto, medio y largo plazo y su continuo
seguimiento y evaluacidon se convierten en una garantia para mantener vivo este
documento que se concibe como marco interactivo integrado en una sociedad en
continuo cambio.

La puesta en practica de la competencia digital requiere prestar atencidon a numerosos
aspectos: pedagdgicos, formativos, organizativos y de gestién de recursos. Esto justifica
por si mismo la necesidad de elaborar un plan que, basado en los principios y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro, describa su integracion y desarrollo.

Distinguimos tres fases dentro de la formacion del profesorado:

12 Fase: Iniciacion.

= Alfabetiracitn sobre las TiCs.

= Profesor formadio ensefia a otro
profesor & imparte sesidn a bos
ahsminos. {Plan de acogida).

28 Fase: Implicacion.

= EL profesorado utilirza estas
hermamientas con su alemnade sin
necesidad de aynda de otro
companensfa especiafista.

= La principal actividad con TiCs, se
centra en el manejo de s mismes
oo refuerzo educativo.

32 Fase: Integracion.

= Todo el profesorado y alumnado
wiilica hemramientas @n sus
actividades habituales dentro del
auls; conlleva la plena
dispomnibilidad de la teonologia en el
aula o en casa 2 trawés de Intenmet
para usarla cuando o reguiera =l

proceso de ensenanta-aprendizaje.
= Situacidn ideal.

= S realizan mas actividades o
propasestas mas oreativas por parte
del alumnadio: pressntacidn de
trabajos, informes esoritos,
resoducidn de problemas.

Pues bien, el camino al que hay que llegar esta claro y nuestro Centro ya ha recorrido
parte del mismo.

La realidad impuesta por el confinamiento del final de curso 19/20 determind un
proceso forzado de aplicacién de las nuevas tecnologias por parte de toda la comunidad
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educativa. De acuerdo con las instrucciones de la Consejeria de Educacién desde el inicio
de curso cada profesor debe organizard sesiones de trabajo sobre las TIC encaminadas
a aplicarlas con sus alumnos y converger a la fase 3 de formacion.

Debemos tener claro que para desarrollar este plan correctamente se han de trazar tres
lineas de trabajo que se interrelacionan y que competen:

FAMILIAS

*Paticipacion,
seguimiento e
implicacion en

el proceso
educativo.

ROFESORADO
*Formacion
= Utilizacion e integracion
curcricular de las TICs.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro:
= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
Actualmente el centro cuenta con una matricula que ronda los 140 alumnos y posee
diversas infraestructuras relacionadas con las TICs, entre las que cabe citar las
siguientes:

— 2 aulas de informatica que pueden ser reservadas por los profesores cuando lo
necesiten.

— Biblioteca equipada con ordenadores

— Ordenadores portatiles a disposicién del profesorado y alumnado para su uso en
el centro.

— Ordenadores portatiles en préstamo a los alumnos con menor poder adquisitivo
para paliar la brecha digital.

— 21 pantallas interactivas, una en cada aula.
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— Aulas, tanto generales (9) como especificas (incluidas las aulas de Musica, Fisica,
Idiomas y 2 de Dibujo) dotadas con ordenador, proyector, pantalla y altavoces

— 5 ordenadores e impresora a disposicién del profesorado.

— Conexidn a la red en todos los espacios a través de cableado y a través de la red
WIFI de escuelas conectadas.

— Impresoras/fotocopias centralizadas.

En este punto hay que hacer constar que en los Ultimos afios hemos renovado y
actualizado los equipos informaticos, disponiendo de ordenadores nuevo. El nimero de
equipos antiguos se ha reducido de forma considerable.

Se puede considerar, en cuanto a dotacion, que el centro tiene herramientas suficientes
para integrar las tecnologias en los procesos de ensefanza.

= Autorreflexion: capacidad digital docente.
Se cree que los docentes tienen competencias digitales suficientes para la
implementacién de las TIC en el aula, pero la mayoria se enfrentan al problema de no
tener tiempo para crear material digital y realizar actividades digitales en el aula. Una
gran parte del profesorado cree que es necesario un apoyo externo en la realizacion de
dicho material.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Para analizar la situacion del centro en cuanto a las TICS, se ha utilizado la herramienta
SELFIE, recogiendo las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
compararlas. Al igual que un selfie de verdad, la informacidn recogida en SELFIE ofrece
al centro una instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con
la estrategia y la practica en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza vy
aprendizaje. Los resultados de SELFIE, los cuales estan en el Anexo del documento,
pueden ayudar a entablar un didlogo dentro de la comunidad escolar.

Tras la recogida de los datos, se realiza una reflexion de los mismos en las distintas areas,
recogida en la siguiente tabla segun la dimension educativa, organizativa y tecnoldgica.

En cuanto a la implementaciéon en el aula de las tecnologias
digitales, el profesorado del centro cree que éstas se adaptan en
Dimension gran medida a las necesidades del alumnado, fomentan la
educativa creatividad y favorecen la implicacién del alumno. El alumnado
también estad de acuerdo en estos tres puntos clave, aunque en
menor medida.
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La colaboracién del alumnado en la implementaciéon de las
tecnologias digitales es algo mds baja de que lo deberia ser en
opinion del profesorado y la direccidn.

Respecto a la preparacion del uso de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, el profesorado estd satisfecho con los
recursos educativos en linea disponibles. También encuentra
suficiente la creacidon de recursos digitales y el empleo de
entornos virtuales de aprendizaje.

Por ultimo, la comunicacién con la comunidad educativa es muy
satisfactoria, tanto para el profesorado como para el equipo
directivo.

En cuanto a las practicas de evaluacién los resultados obtenidos
son menos satisfactorios. El profesorado, el alumnado y el
equipo directivo encuentran dificultades en la evaluacion de las
capacidades a través de las tecnologias digitales, piensan que no
existe una buena retroalimentacidon y que no se favorece la
evaluacion entre iguales.

Respecto a las competencias digitales del alumnado, toda la
comunidad educativa piensa que se realiza un comportamiento
seguro y responsable de las TIC, pero que podria mejorarse.
También se cree que el alumnado verifica la calidad de Ia 7
informacién que encuentra en Internet y que sabe otorgar
reconocimiento al trabajo de los demas y crear sus propios
contenidos digitales a partir de otros. Por ultimo, el profesorado
y la direccidon piensan que las tecnologias digitales pueden
ayudar al alumnado a aprender a comunicarse, pero el alumnado
no estd de acuerdo.

Respecto al papel que desempeiia el liderazgo en la integracién
de las tecnologias digitales. El profesorado piensa que hay una
buena estrategia digital, pero que se podria mejorar. Toda la
comunidad educativa estd de acuerdo en que las nuevas
modalidades de ensefianza se ven favorecidas por el uso de las

TIC.
En cuanto a la manera en que el centro apoya el desarrollo
Dimension profesional continuo de su personal, el profesorado cree que las
organizativa mayores dificultades se centran en la necesidad de PCs. En este

aspecto la direccién cree que su equipo docente estd bien
dotado de dispositivos. Por ultimo, hay que comentar que tanto
el profesorado como el equipo directivo cree que el intercambio
de experiencias facilita el desarrollo profesional continuo.

Respecto a las medidas que el centro aplica para promover una
cultura de colaboracion y comunicacidn para compartir
experiencias dentro y fuera del centro, tanto el profesorado
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como la direccidn creen que las colaboraciones son buenas para
este aprendizaje activo. Toda la comunidad educativa piensa que
se produce un debate sobre el uso de la tecnologia que favorece
el intercambio de opiniones.
En cuanto a lainfraestructuray los equipos de los que se dispone
en el centro, los profesores y el equipo directivo piensan que se
dispone de una buena dotacion tanto de dispositivos digitales,
como de acceso a internet y la asistencia técnica cuando es
necesaria. El alumnado piensa que, tanto la asistencia técnica
como el acceso a internet es bueno, pero se podria mejorar. Por
Dimensién ultimo, el profesorado cree que la proteccidon de datos se esta
tecnoldgica haciendo bien, pero también podria mejorar.
Por ultimo, el equipo directivo y el equipo TICA piensa que en el
aspecto de la seguridad y la confianza digital es el punto en el
que peor se encuentra el centro. Se cree que es necesario la
creacién de un responsable de seguridad digital, que se podria
trabajar mejor los derechos de autor y que se deberian hacer
comprobaciones de la seguridad digital en el centro.

A continuacidn, se adjunta el enlace a los resultados obtenidos con la herramienta 8
SELFIE al inicio del curso 2022-2023: SELFIE 22-23.pdf

Sobre estos datos, se marcaran los objetivos, asi como las lineas de actuacién en el
centro.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

=  Objetivos de dimension educativa.
— Creacion niveles TIC por cursos

— Integracion TIC plan de convivencia, plan fomento de la lectura, plan de accién
tutorial

— Gestionar, mejorar y actualizar los dispositivos digitales del centro

— Creacion de un area en el aula moodle de claustro con toda la documentacién
necesaria para uso de las TIC

— Recoger necesidades de equipamiento
— Realizar plan digital
— Formacién seguridad y confianza digital

= Objetivos de dimension organizativa:

— Actualizar integracién de las TIC en PEC/PGA/PDC: inventario, organizacion de
recursos, funciones
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— Realizar plan de acogida profesorado, alumnado y familiar

— Realizar encuesta SELFIE y SELFIE profesores al inicio de curso con evaluacion 0

— Plan de formacién profesorado seguin necesidades detectadas

— Utilizacién de Kaizala y forms para recoger informacién y comunicacién con
familias, alumnos y profesores.

= Objetivos de dimension tecnoldgica:
— Gestionar, mejorar y actualizas los dispositivos digitales del centro.

— Creacion de un area de moodle de claustro con documentacién necesaria para
uso de las TIC
— Realizar plan digital

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

) ¢QUIEN?
PROCEDIMIENTO | TEMPORALIZACION

ALUMNOS FAMILIAS PROFESORADO

INICIO DE CURSO

Profesorado: durante
los primeros dias.

) Alumnos: sesion
Plan de acogida , X X X
tutoria.
Familias: reunion

inicio de curso.

Herramienta Comentar datos
SELFIE claustro después de X X
evaluacion 0

Herramienta Comentar datos
SELFIE profesores | claustro después de X
evaluaciéon 0

Préstamo Preguntar a los X X
portatiles alumnos necesidades
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familias. Brecha | tecnoldgicas los
digital primeros dias
DURANTE TODO EL CURSO
Incidencias aulas | Cuadernillo
informatica incidencias aulas
informatica. Esquema X
puesto.
Incidencias Encuesta forms aula X
equipos aulas moodle.
Novedades TIC's | Kaizala: profesores y
familias
X X
Correo corporativo:
profesores. ”
Claustro, CCP Comentar
novedades, X
protocolos TIC's
Formacion TIC X
Actualizar  web X
del centro
Actualizar redes X
sociales
FINAL DE CURSO
Encuesta global
. X X
valoracion TICS
Recogida de X
portatiles familias

NextGenerationEU

Financiado por la Union Europea o,
e ’Q
-

Ll

GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W\ v Resiliencia

% Junta de
@) castillay Leon

Consejeria de Educacion




2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.
Para la difusién y dinamizacion del Plan CoDiCe TIC del centro proponemos una serie de
estrategias que atafien a todos los miembros de la comunidad educativa.

Profesorado:

— Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TICs en el Centro. En este
sentido se promovera el uso de la intranet y la elaboracion de la pagina WEB del
Centro. Se fomentard la creacién y uso de contenidos y actividades TICs por
departamentos para integrarlas en la practica docente. En este apartado, se dara
apoyo al profesorado, principalmente con charlas y acciones formativas
puntuales acerca del uso correcto de los medios. El Equipo Directivo, el
coordinador de las TICs y la CCP seran los encargados de dinamizar dichas tareas.

— En relaciéon con la pdagina web del IES, se promoverd la actualizacion y
mantenimiento de la misma, tanto en la parte general como en los espacios de
cada departamento.

— Recoger las necesidades de formacién en las TICs del profesorado del Centro y
promover su participacién en las actividades de formacion. El Equipo Directivo y
el coordinador TIC se encargaran de asesorar al profesorado sobre los cursos 1
relacionados con las TICs que ofrece el CFIE. Asimismo, se encargaran de
informar, al claustro de profesores, sobre las acciones llevadas a cabo dentro del
Plan TIC.

— En la CCP, y a través del representante/coordinador de este Plan TIC, se
proporcionara informacidn sobre todo lo que guarde relacién con el Plan TIC,
para que los jefes/as de departamento, a su vez, transmitan la informacion a los
demds miembros de sus departamentos respectivos.

— Asimismo, se informara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar sobre lo
concerniente al Plan TIC, cuando proceda.

— Durante lajornada de acogida de inicio de curso se dedicard un tiempo especifico
a lainformacién y formacién sobre el Plan TIC y a la recogida de demandas entre
el profesorado para desarrollar cuantas acciones sean necesarias para
impulsarlo.

Alumnado:

— Lainformacidn al alumnado sobre el Plan TIC se realizara a través de los tutores
y profesores de cada grupo. Asimismo, se confeccionara una hoja informativa
gue se colocard en cada aula, en la que constaran todos los medios TIC del aula,
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asi como la forma correcta de su utilizacién y el modo de proceder ante posibles
incidencias.

— El uso de las nuevas tecnologias, asi como del Plan TIC se trabajara también de
manera transversal en las diferentes etapas y materias contribuyendo asi al
desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado. Esto se concretizard
en un curso especifico para todo el alumnado a través del Aula Virtual.

Familias:

— La informacién a los padres se realizara a través del Consejo Escolar (para los
padres que lo formen, asi como a los que éstos puedan hacer llegar esta
informacidn), a través de la AMPA, y aprovechando las reuniones generales con
los padres que se realizan temporalmente, en las que los/as tutores podran pasar
la informacién necesaria para los padres, que anteriormente el coordinador de
este Plan TIC habra facilitado a cada uno de ellos. De la misma manera dicha
informacidn se colocara en la pagina web del Centro.

— La comunicacion entre tutores y las familias se realiza a través de la aplicacion
Kaizala.

12
Personal no docente:

— El coordinador del Plan TIC también transmitird la informacion concerniente al
mismo al personal de administracidén y servicios perteneciente la comunidad
educativa.

Ademads, la difusion del Plan digital se realizara de forma global y de libre acceso a toda
la comunidad educativa a través de la pagina web del centro que contara con un espacio
especifico para su difusién.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.
= Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:
Constitucion Comision TIC

La composicidn de la Comision TIC durante el curso 22/23 esta integrada por:

— Sandra Urbina, Coordinadora de las TICs.
— Eva Urban, Responsable de medios informaticos.
— Andrea Jorge, Jefe de Estudios
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— Adolfo Martinez, Director

Funciones y tareas.

> COMISION TIC:

— Disefar y elaborar el Plan TIC del Centro y el Plan de actuacion para cada curso
escolar y presentarlo a la CCP, al Claustro y al Consejo Escolar, para su
informacidn e incorporacién a la PGA y al Proyecto Educativo.

— Planificar, gestionar, dinamizar y difundir el uso de las TIC en el Centro
trabajando juntamente con la Comisidon de Coordinacidn Pedagégica.

— Encargarse del seguimiento del grado de cumplimiento del plan, realizando
instrumentos de evaluacién, elaborando indicadores de logro del Plan para ver
los objetivos conseguidos y proponer propuestas de mejora.

— Impulso del plan de formacion TIC del centro.

La Comision velara por el cumplimiento del plan y supervisara el funcionamiento de los
diferentes érganos personales y colegiados relacionados con dicho plan.

» EQUIPO DIRECTIVO:

Responsable de:
— Gestidn de los recursos TIC. v

— Organizar el entorno de comunicacién digital en el centro.

— La correcta conectividad de Internet en el centro y de dotar a las aulas de los
recursos tecnoldgicos adecuados.

— Impulsar el plan de formacion TIC del centro

— Coordinar la comisién TIC.

— Liderar el impulso de las competencias digitales.

— Impulsar la transformacién de espacios y metodologias que acompanan a la
transformacion digital.

— Proponer estrategias para que el profesorado utilice herramientas vy
procedimientos digitales en el aula.

— Dirigir el proceso de digitalizacién documental e impulsar la secretaria virtual.

— Impulsar la colaboracién en proyectos digitales.

— Impulsar el compromiso con la implantacion del Plan TIC en el centro.

» COORDINADORTIC:
Responsable de:

— Impulsar actividades que se realicen en el centro relativas al uso de medios,
herramientas productos y sistemas relacionados con las TIC.
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— Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo
directivo desde los diferentes miembros de la comunidad educativa y llevarlos al
Plan TIC del centro de forma que contribuya al desarrollo de las competencias
clave e implicar de forma efectiva al resto de docentes en el proceso.

— Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los medios y
recursos educativos relacionados con las TIC con el apoyo del equipo directivo.

— Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo
de la competencia digital utilizando nuevas estrategias metodoldgicas.

— Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas
iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado,
relacionadas con las TIC. Coordinar la dinamizacién del uso de las herramientas
y servicios web (aulas virtuales, blogs, redes sociales, multimedia, etc.).

— Participar y orientar en la Seguridad y confianza digital del Centro.

— Dinamizar la competencia digital del centro.

— Difundir los objetivos del Marco de la Competencia Digital Docente entre el
profesorado.

— Fomentar estrategias para desarrollar la competencia digital ciudadana del
alumnado. 14

— Habilitar las aulas Moodle de los cursos solicitados.

— Dinamizar la competencia digital del centro.

— Difundir los objetivos del Marco de la Competencia Digital Docente entre el
profesorado.

— Fomentar estrategias para desarrollar la competencia digital ciudadana del
alumnado.

> RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS:

— A nivel administrativo, junto con el equipo directivo encargarse de la gestidn de
medios y recursos del centro.

— Facilitar el uso de los dispositivos digitales por el profesorado.

— Informar, orientar y apoyar al profesorado en el uso de las TIC.

— Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacién entre los
integrantes de la comunidad educativa.

— Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a disposicion
del centro la Consejeria de Educacidn para la implantacion e integracion de las
TIC.

— Llevar un control del estado de los dispositivos del centro.
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= El Plan Digital TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
Toda la documentacidn institucional esta en formato digital y su gestion es a través de
los medios de almacenamiento de Educacyl.

» Programacion General Anual (PGA):
En la PGA se recogeran:
— Los objetivos especificos relativos a las TIC para curso académico vigente.
— Participacién del profesorado del centro en programas de innovacion educativa
relacionados con las TIC.
— Indicaciones generales de uso de las TIC en cada materia, a través de las
programaciones diddcticas.

» Programaciones Didacticas (PD):

Incluye orientaciones didacticas para la adquisiciéon de la competencia digital.

» Plan de Lectura (PL):
Desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con herramientas TIC, asi

como las actividades con el alumnado con necesidades educativas especiales. 2

» Reglamento de Régimen Interno (RRI):
Recoger indicaciones para el uso correcto de la tecnologia, redes sociales y navegacién
de la comunidad educativa y las sanciones en caso de conductas indebidas

Uso correcto de los espacios y dispositivos digitales. Normas para garantizar el control
de la seguridad y confianza digital.

» Plan de Convivencia (PC):
En el plan de convivencia se recogeran pautas para el uso responsable y respetuoso de
los dispositivos en el aula, los grupos de Whatsapp y redes sociales entre otros.
Incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores y alumnado sean formados
en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

» Plan de Accion Tutorial:
En el PAT se recogeran las actividades propuestas desde el Departamento de
Orientacion para reforzar la competencia digital del alumnado con organizaciones
externas.
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El Departamento de Orientacién, apoyard la realizacién de actividades mediante la
aportacién de recursos para tutoria en formato digital a través de la constitucién de
cursos por cada nivel de la ESO en el aula virtual de Moodle, en el blog de orientacion u
otros recursos on-line.

El tutor mantendra una relacidon permanente y de mutua colaboracién con las familias.
Dichas reuniones seran de forma presencial o de forma digital: Kaizala, email y Teams.
La comunicacion entre el tutor y profesores se realiza de forma digital: Kaizala, email y
Teams.

» Plan de Acogida del profesorado nuevo al inicio de cada curso académico.
Todos los cursos se realiza una acogida al nuevo profesorado con indicaciones precisas
sobre el uso de Moodle y entorno Office 365 en el aula. Ademas, se da formacion sobre
instalacidon de programas de gestidn educativa en casa y del sistema de comunicacién
digital a través de la plataforma de Educacyl y las aulas virtuales correspondientes. Este
curso se elaborara el plan digital de acogida tanto a profesores, alumnos y familia.

» Plan de Seguridad y Confianza Digital.

Uno de nuestros objetivos es fomentar el uso seguro, critico y responsable de las TIC 16
entre los miembros de la comunidad educativa, en especial en el alumnado. También
se pretende:

— Formar en el uso seguro de internet

— Informar de las situaciones de riesgo habituales al navegar por internet.

— Ayudar a crear una marca personal digital a los alumnos.

— Ayudarles a configurar su propio Entorno Personal de Aprendizaje

— Pautas para el uso de la etiqueta al relacionarse digitalmente con compaiieros.
— Informar al profesorado de las medidas para la deteccién de ciberacoso.

— Promocionar el buen uso de las TIC mediante charlas o jornadas.

— Dinamizar el uso seguro de las TIC: cdmo utilizar los dispositivos del centro.

» Plan de Formacion del centro.
El Plan de formacidn recoge una linea especifica de formacién TIC.

» Plan de Atencidn a la Diversidad
Consideramos las TIC como herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos
con necesidades especiales, en las medidas metodoldgicas, organizativas y sociales,
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Inclusién en la base de datos ATDI y el DIAC para alumnos con necesidades educativas
especiales.

» Referidos al centro

— Intensificar la utilizacion de las TICs con el fin de unificar todos los documentos
del Centro y todas las informaciones con el mismo formato.

— Potenciar la utilizacion de los medios digitales (Infoeduca, plataforma Moodle,
aplicacién Kaizala...) como medio de contactar con las familias y para la
comunicacion de posibles incidencias.

— Dotar de los medios y recursos materiales necesarios para la aplicacidn del Plan
TIC en todos los niveles, cuidando su seleccidn, inventariado y mantenimiento.

— Potenciar la utilizacion de la plataforma Moodle y/o otras plataformas
educativas en la nube.

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.
* Organos Internos del Centro:
- Administracion: el personal de secretaria desarrolla el proceso de secretaria virtual en 17
todo lo relacionado con matriculacién, certificados, expedicién de titulos y cualquier
otro tramite administrativo.

« Organos externos al centro:

- Instituciones: Los servicios informdaticos de la Direccidn Provincial y los de la Consejeria
de Educacién seran los responsables del funcionamiento de los servidores centrales,
actualizacion de los programas de gestion educativa y de los programas de
comunicacion y trabajo en el aula a través del Portal Educacyl. En concreto el C.A.U.
(Centro de Atencién al Usuario) sera el responsable del funcionamiento de la red
asociada al Programa Escuelas Conectadas.

- Empresas privadas: Prestaran los servicios y material segin lo acordado en los
contratos firmados.

= Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en los ambitos de
administracion, gestion académica, interaccién de la comunidad educativa
y tecnoldgica del centro.

e Administracion y gestion académica:
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— Utilizaciéon del programa IES2000 para la gestién académica del centro por parte
del personal administrativo y del equipo directivo (conectado al servidor de la
Junta de Castilla y Ledn).

— Utilizacién del programa IESFacil (en red en el centro y desde casa por internet)
para la gestion académica por parte del profesorado (faltas de asistencia, notas,
incidencias...).

— Utilizacién del software Pefalara Generador de Horarios para generar los
horarios del profesorado y de los grupos del Centro.

— Utilizaciéon del programa GECE para la gestidn econdmica del centro por parte
del Secretario (conectado al servidor de la Junta de Castilla y Leén).

— Utilizaciéon del programa ABIES para la gestidn de la biblioteca.

— Utilizacién de la ATDI para el registro y seguimiento del alumnado ACNEE.

¢ Interaccién con la comunidad educativa:
Disponemos de la pdagina web del centro, las herramientas de comunicacidn
institucionales (correo de la Junta de Castilla y Ledn, Office 365 y Moodle) y redes
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sociales.
* Propuestas de innovacién y mejora: 18
OBIJETIVOS:
1. Mantenimiento de equipos tecnoldgicos
2. Mejorar el nivel de certificacion TIC
3. Emplear el mail de la junta para todas las comunicaciones
4. Mantener actualizada la pagina web de Centro
INDICADOR TEMPOR
A RESPONSABL A-
ACCION 1 . ; P RECURSOS E LIZACION
3.1 Creacion Propuest | Realiza | Evaluar Forms Comision TIC | Anual
Actualizar | de as de | r las
y renovar | encuesta y | mejora accione
los valoracion | Claustro s
equipos es CCP
digitales
3.2. Solicitar Realizar Evaluar | Propuest | Recursos Comision TIC | 12y 22 Tri
Realizar as de | digitales
un Plan mejora
TIC
actualizad
oy real
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3 33 Informar a | Realizar Evaluar | Propuest | FormsKaiza | Equipo 19Tri
Utilizar todos los as de | la Directivo
toda la | sectores mejora
Comunida
d
Educativa
el correo
oficial
4 3.4 Tener | Informar a | Realizar Evaluar | Propuest Comision TIC | 12y 22 Tri
una todos los as de
pagina sectores mejora
web
funcional

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

= Proceso de integracion didactica de las TIC.
— Vinculacidn de los planes institucionales del centro (PAT, convivencia, lectura,
etc.). Tal y como viene explicado en el punto 3.1.
19
— CAémo se incluyen las TIC en las programaciones:
Tal y como marca la ley, no sélo los alumnos tienen que adquirir conocimientos, sino
que también competencias que permiten desarrollar los valores de la ciudadania
democratica, la vida en comun, el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de
aprender por si mismos. Una de estas competencias clave es la competencia digital, la
cual, radica en hacer un uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion, tanto en el ambito educativo como en el laboral y social.

Por tanto, todas las asignaturas tienen que trabajar las TIC para que los alumnos puedan
adquirir la competencia digital.

A continuacidén, se muestra un blogue de contenidos para la asignatura de Tecnologia 'y
digitalizacién:

B. Comunicacion y difusion de ideas.
— Vocabulario técnico apropiado. Habilidades basicas de comunicacidn
interpersonal. Pautas de conducta propias del entorno virtual «etiqueta digital».
— Técnicas de representacién grafica. Normalizacidon, boceto y croquis, vistas,
acotacion y escalas.
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Competencia Digtel de Centr

— Introduccién a aplicaciones CAD en 2D y 3D y software de modelado en 2D y 3D
para la representacion de esquemas, circuitos, planos y objetos.

— Herramientas digitales para la elaboracién, publicacién y difusién de
documentacidn técnica. - Evidencias digitales documentales relativas a procesos
de generacién de ideas.

— Registro digital documental de procesos de planificacién de soluciones técnicas
a problemas planteados.

- Entornos didacticos en que se emplean las TIC para llevar a cabo una educacién
mixta.

Todas las aulas disponen de medios informaticos para utilizar las TIC como medio
explicativo adicional al libro. El centro es centro BITS por lo que se trabajan licencias
digitales en diferentes asignaturas.

A parte, existen las aulas virtuales tanto en Teams como en Moodle para afiadir
recursos, entrega de tareas. Muchos de esto trabajos, se desarrollan en documentos
colaborativos realizados con office 365.

%Jumae - CENTRO - ES -
Castilla y Ledn
e et )

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION |

20

Area personal / Mis cursos | TECNOLOGIA / Tema 1: El proceso de resolucion de problemas tecnologicos

Tema 1: El process de resolucién de problemas tecnologicos Proyectn saltimbanqui Tems 3 "Técnicas de expresion y comunicacién graficat | TeMa4

Su progreso@

Apertura: jusves, 29 de septiembre de 2022, 00:00
Cierre: viemes, 4 de noviembre de 2022, 12:00

cha

Practica 5 Mejorar el aspecto de un pamafo
Apertura; jueves. 29 de sepliembre de 2022. 00.00
Clerre: viemes, 4 ce noviembre de 2022, 14:00

-  Herramientas digitales que el profesorado emplea y recomendaciones
metodoldgicas:

A parte de las plataformas digitales, también se utilizan herramientas como Kahoot,

plickers, entre otras, para realizar actividades, evaluaciones durante las clases.
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Now Playing

[ New Set

& Recent

@ Your Library

B Reports

22 Scoresheet...

Your Classes

@ 1°ESOC

® Demo Class
New Class

Your Packs

1ESO Tema 1

3ESOTema 1

New Pack

Search

1°ESOC

Allow students to answer from home
Use for hybrid teaching or 100% remote

Get Started with E-Learning

IN PROGRESS

3.1ESO Tema 1

1ESO Tema 1 Played 06 Oct 2021

Play Now Mark Done

Un buen diseno y una
planificacién apropiada haran
que la construccién sea mas
rapida y eficaz.

A True

B False

° 87%

=  Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de E-A con las TIC.
Para realizar las evaluaciones de aula, se utilizan las herramientas Additio, excel

Tanto en Teams como en el aula moodle, los alumnos pueden ver las calificaciones de
las tareas, exdmenes, en la mayoria de las asignaturas.

A continuacién, se muestran ejemplos de ello:

Vista  Configuracibn | Escalas  Resultados  Letras  Importar  Exportar

Preferencias: Calficador

Configuracién Calificaciones

Ajustes de la calificacion del curso

()

Nombre Ponderaciones @ Calif. max. Acciones Seleccionar
B TECNOLOGIA Y DIGITALIZAGIGN Il Editar » [ Todos.
1 W NOTATEVALUACION OfF=e0 Editar » (JNOTA 1 EVALUACION
1 0 EXAMENES 1EV 00 Editar [ EXAMENES 1EV
1 Examen tema 2 10,00 Editar « 0
1 Examen tema 1 10,00 Editar ~ o
1 & Examen excel 10,00 Editar ~ (w}
i Total EXAMENES 1 EV 100,00 Editar ~
Media de calificaciones.
1 m PRATICAS 1EV 200 Editar - CIPRATICAS 1EV.
1 & Praclica 3: Hoja de calculo. Primeros pasos 10,00 Editar [m]
1 4 Préctica 4 Hojas de calculo. Infroducir operaciones. Errores. 10,00 Editar ~ [m]
1 & Practica 5: Hojas de calculo. Documentos de la memoria. 10,00 Editar o
1 & Practica 6 Hojas de clculo. Imprimir documentos 1000 Editar = [m]
1 & Practica 7: Hojas de calculo. Funciones y grificos. 10,00 Editar [m]
i Total PRATICAS 1 EV 400,00 Editar +
Media de calificaciones.
i Total NOTA 1 EVAI LUACION 10.00 Editar ~
Media ponderada de calificaciones.
1 & REUSE, REDUCE, REGYGLE 0 so0 10,00 Egitar ~ [u]
X Total del curso 2,00 Editar~
Financiado por la Union Europea Al Plan de Recuperacion,
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Pestafias ~ Programacién Comunicaciones Mas ~
Examenes =+ Practicas 4
Tema 1 Word Tema 2 Word 4 Word 5 Word 8 Word 7 Canva Vistas 1
| m z m

757 81 8,39 6,23 407 8 0 0 8 0 472 472 10
19 4,96 0 073 6,69 8 8,33 0 0 9 5,56 5,56 10
g2 91 10 85 9,08 0 833 0 10 85 0 10 10
95 97 10 838 9,75 0 8,33 0 10 0 917 917 10
89 9,4 10 73 918 0 0 9 95 0 333 3,33 6,67
315 53 o} 3,54 6,3 8 0 0 0 7 0 o} 0
529 8,54 484 45 7,68 0 0 9 10 7 2,78 2,78 10
&3 6,4 484 4,7 6,81 0 83 0 7 55 528 528 10
713 84 7] 59 887 8 5 9 10 0 472 472 10
788 78 10 584 878 0 0 0 10 0 7,78 7,78 10
438 63 3,55 33 0,42 0 0 0 0 0 417 417 10

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

INDICADORES 22
PROGRAMA 1ESOY 2 ESO 3 ESO 4 ESO
Realizar un Elaborar y maquetar
documento que documentos de texto con
contenga: aplicaciones informaticas
Portadas que facilitan la inclusién
Paginacién de tablas, imagenes,
Word Texto formulas, gréficos, asi
Tablas como otras posibilidades
Imagenes de disefio e interactua
Encabezados con
Pies de pagina otras caracteristicas del
programa.
Realizar infografias, Integrar elementos
presentaciones con multimedia, imagen vy
imagenes y texto. texto en la elaboracién de
Power Point presentaciones
/Canva adecuando el disefio y
magquetacion al mensaje
y al publico objetivo al
que va dirigido.
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Excel

Elaborar presupuesto
y graficos

Producir

incluyan
textuales,
graficos.

informes
requieren el empleo de
hojas de calculo,

resultados
numéricos vy

que

que

Base de
datos

sencillas vy
funcionalidad
consultar

Elaborar bases de datos
utiliza su

organizar la informacion

para
datos,

y generar documentos.

Scratch / C

Identifica e interpreta
los algoritmos de los
programas
informaticos visuales
de bloques a través
de la secuencia de
instrucciones.

Crear programas de
manera creativa que
permitan dibujar o
crear musica.
Compartir programas
en la Comunidad de
Scratch o
Appinventor v
aprender a
modificarlos
respetando la autoria
original.
Editar
escenarios,
importandolos y
exportandolos para
enriquecer los
programas.

Utilizar variables
para trabajar con
diferentes tipos de
datos.

Evaluar programasya
creados
implementando
mejoras en
mismos.

objetos,

los

para

Crear un programa en
Scratch
calculos eléctricos.

realizar

23
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Identificar los errores
en los programas vy
corregirlos de forma
creativa.

Conocer las amenazas
a la persona o a su
identidad en la red.
Mostrar una actitud
gue contemple las
recomendaciones
basicas de proteccién
enlared, haciendo un
uso seguro de Ia
misma.

Identificar los riesgos
a la persona y a los
equipos asociados al
uso de la tecnologia.

Conocer la huella
digital.

Respetar las normas
de propiedad

intelectual y conocer

Utilizar los buscadores de

internet para localizar
informaciéon de interés
para su proyecto.
Elaborar trabajos con
herramientas de
investigacion

colaborativas como

Office365.

Reconocer las fake news,
los derechos de autor, la
importancia de la
proteccion de los propios
datos y la huella digital.
Conocer las amenazas
ligadas a datos en la nube
Describir amenazas como
el ataque de
intermediario y valorar el

Interactuar con habitos

adecuados en
entornos virtuales.
Aplicar politicas seguras
de utilizacion de
contrasefias para la
proteccion de la

informacion personal.
Realizar actividades con

responsabilidad sobre
conceptos como la
propiedad y el
intercambio de
informacion.

Consultar distintas
fuentes y navegar
conociendo la
importancia de la
identidad digital y los

los distintos tipos de | uso de herramientas | tipos de fraude de la
Internety . . . ,
seguridad I|ce‘rTC|as. o cF)mo la blometrlaT y ‘I(l)s Wf&!b. ‘
Utilizar los cddigos qr | sistemas de autenticacidon | Diferenciar el concepto
como elementos de | de doble factor. | de materiales sujetos a
informacidn extra | Intercambia informacién | derechos de autor vy
dentro de la memoria | en Google drive y en | materiales de libre
de proyecto. | Dropbox distribucion.
Utilizar el correo | Realizar el seguimiento | Analizar 'y  conocer
electrénico como | de un proyecto en Twitter | diversos dispositivos
herramienta para |y Blogger | fisicos y las
difundir la | Difundir los proyectos | caracteristicas técnicas,
documentaciéon de los | utilizando Prezi, | de conexionado e
proyectos que ha | SlideSharey YouTube intercambio de
realizado. informacion entre ellos.
Conocer los riesgos de
seguridad %
emplea  habitos de
proteccion  adecuados.
Describir la importancia
de la actualizacién del
software, el empleo de
antivirus y de cortafuegos
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para garantizar la

seguridad.

Yenkay
Crocodile

Utilizar los
simuladores Yenka y
Crocodile clips para
observar el
movimiento de
algunos mecanismos
y obtener relaciones
de transmision.

Simular  circuitos con
Crocodile y Tinkercad
aplicando los
fundamentos de
electricidad y electrdnica.

Arduino
/Inteligencia
artificial

Comprender la secuencia
de los programas
elaborados con el IDE de
Arduino y ser capaz de
modificarlos para
resolver los problemas
planteados.

Conocer y realizar
pequefios programas con
Micro:bit para realizar
tareas usando la
inteligencia artificial.
Crea algoritmos para
programar automatismos
y conoce las instrucciones
basicas  (programacién
grafica). Identifica las
instrucciones bdsicas y los

parametros en la
programacion textual
(IDE Arduino)

Crear programas para
automatizar tareas como
el encendido de led de
una faraola cuando se
haga de noche (control de
luz mediante LDR)

Programar robots
(Maqueen, Lego, etc) e
interpreta las
instrucciones basicas.

Utilizar los simuladores
de robdtica para |la
programacion de robots
de suelo. (VEXcode, Open
Roberta).
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Elaborar y  publicar
contenidos en la Web
HTML integrando informacidn
textual, numérica, sonora
y grafica.
Integrar elementos
multimedia, imagen
y texto en la elaboracion
de presentaciones
Aud‘io, video adecuando el disefio y
€ imagen magquetacion al
mensaje y al publico
objetivo al que va
dirigido.
Realizar planos o | Disefia pequefas piezas
dibujos en 2D a través | utilizando programas de
de LibreOffice Draw o | modelado bdasico como
un programa similar. | Tinkercad
- Realizar planos o | Disefiar  piezas  mas
D|bu;)oD2Dy dibujos en 3D a través | elaboradas con Blockscad
de Sketchup. Disefiar piezas con
instrucciones complejas
utilizando Openscad.
Imprimir con impresora
3D los disefios realizados.
INDICADORES
ZROGRAM 1 BACH 2BACH
Sangrias
Tabulaciones
Columnas
Word Trabajar con plantillas
Configurar una pagina
Formatos de los archivos
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Power
Point
/Canva

Maquetar documentos tales como
folletos, tarjetas de visita o infografias,
entre otros, que comuniquen de modo
visualmente eficaz
una idea, empleando herramientas en
la nube (Cloud Computing).
Crear presentaciones multimedia que
difundan eficazmente una idea,
haciendo uso de herramientas en la
nube (Cloud Computing).

Excel

Entorno de trabajo:

Formato de los archivos
Elementos fundamentales
Introducir datos

Edicién de contenidos:

Tipos de datos

Uso del teclado para desplazarse entre
celdas Uso del controlador de relleno:
listas predefinidas

Errores al introducir datos
Proteger la hoja o el libro

Formato de celdas

Formato de filas y columnas.
Ocultar

Autoformato.

Formato condicional

Configuracion de pagina Ortografia
Operadores, férmulas y funciones:
Referencias relativas y absolutas
Gréficos:

Elementos de un grafico

Crear un grafico

Tipos de gréficos

27

Base de
datos

1. El concepto de base de datos Los
gestores de bases de datos. Objetos de
una base de datos.

2. Las tablas Tipo de datos de los
campos.

3. Las relaciones

4. Las consultas Criterios de una
consulta.
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Scratch / C

1. Software de programacion
2.Tipos de programacion.
3.Desarrollo y codificacién de un
programa.

4.Algoritmos y diagramas de flujo.
5. Tipos de datos

6. Operadores

7. Variables: conceptos y tipos

8. Funciones

9.Estructruras de control de la
programacion estructurada.

10. Realizacion de programas en C
11. Estructura de un programa en C

Describir  las  estructuras de
almacenamiento  analizando las
caracteristicas de cada una de ellas.
Conocer y comprender la sintaxis y la
semantica de las construcciones de
un lenguaje de programacion.
Realizar programas de aplicacion en
un lenguaje de programacion
determinado aplicdndolos a la
solucién de problemas reales.

Internet y
seguridad

Utilizar y describir las caracteristicas
de las herramientas relacionadas con
la web social identificando las
funciones y posibilidades que
ofrecen las plataformas de trabajo
colaborativo.

Analizar y utilizar las posibilidades 28
que nos ofrecen las tecnologias
basadas en la web 2.0 y sucesivos
desarrollos aplicandolas al desarrollo
de trabajos colaborativos.
Adoptar las conductas de seguridad
activa y pasiva que posibiliten la
proteccion de los datos y del propio
individuo en sus interacciones en
internet y en la gestidn de recursos y
aplicaciones locales

HTML

Editar webs multimedia
comuniquen eficazmente una

que
idea.
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Crear y publicar archivos de audio y
video digitales que comuniquen
eficazmente una idea, trabajando con
editores de escritorio y en la nube, y
alojando contenidos en plataformas de
almacenamiento web de audio y video.

Audio, Imagen digital: mapa de bits, imagen
videoe | vectorial
imagen Imdgenes de mapa de bits
Caracteristicas
Formatos de los archivos

Programas de edicion grafica y visores
Programas de edicién grafica on line
GIMP

Edicion de audio. Audacity

- Fomento de metodologias activas:

Los alumnos utilizan la plataforma de la Junta como office365 para llevar a cabo
situaciones de aprendizaje como proyectos, en la que pueden trabajar de forma

colaborativa, asi como otras aplicaciones TIC. i

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Tanto en las asignaturas del departamento de Tecnologia como en tutoria, se refuerza
la seguridad y confianza digital. A continuacion, se muestran los contenidos a trabajar
en la asignatura de Tecnologia y Digitalizacion:

D. Digitalizacion del entorno personal de aprendizaje.

— Dispositivos digitales. Elementos del hardware y software. Identificacion vy
resolucidn de problemas técnicos sencillos.

— Herramientas y plataformas de aprendizaje. Configuracion, mantenimiento y uso
critico. Herramientas de edicion y creacion de contenidos. Procesadores de texto
y software de presentacidn. Instalacién, configuracién y uso responsable.
Propiedad intelectual.

— Seguridad en la red. Bienestar digital: practicas seguras y gestion de riesgos.
Prevencion del ciberacoso, sextorsidn, vulneracién de la propia imagen vy la
intimidad.

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion. En
el apartado 3.5. viene indicada la secuenciacion.
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- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red:
Como se ha mencionado en diferentes apartados, las herramientas que utilizan son:

e Teams y aula moodle: aula virtual de clase. Los profesores suben informacion,
tareas, calificaciones, sobre la asignatura.

e Plickers, kahoot: herramientas de evaluacion.

e Geogebra, sketchup, librecad, paquete office 365, entre otros: programas que
marca el curriculo y que se deben ensefar para trabajar la competencia digital.

= Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
El departamento de orientacion no utiliza las TICS como recurso a la hora de trabajar en
los alumnos de atencién a la diversidad. Los profesores consultan informacion en
distintas webs para buscar recursos y materiales para reforzar la enseiianza en este tipo
de alumnado.

= Propuesta de innovacidon y mejora:
A través de la siguiente tabla se establecen cada una de las acciones de mejora que se
proponen, de manera que cada una de ellas pueda ser medida, observable y alcanzable.

OBJETIVOS:
1. Mejorar aula virtual
2. Creacion de aplicaciones por parte de alumnos a alumnos de 1 ESO
3. Uso de las TIC para necesidades en la comarca
4. Unificar criterios uso TIC
INDICADOR | | TEMPO
OBJETI ; RESPONS RA-
VOS ACCION 1 > . 4 RECURSOS ABLE LIZACI
ON
1 1.1 Comision | Elaboracié | Evaluac | Mejora | Aulavirtual | Claustro Anual
Creacion del n de | id6n s
de banco | profesora | memoria
de do
recursos
por
departam
ento
1.2. Comision | Elaboracié | Evaluac | Mejora | Aulavirtual | Claustro Anual
Mejorar del n de | ion s
aula profesora | memoria
virtual do
claustro
2 2.1. Deteccié | Planficacié | Desarro | Evaluac | Appinvento | Alumnosy | Anual
Realizar n de [ n llo ion y |r profesores
aplicacion | necesida mejora
es para | des. s
alumnos
de 1 ESO
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3.1. Deteccio Planificacido | Desarro | Evaluac | Internet, Claustro y | Anual
Planificar | n de | ncurso llo ion  y | herramient | alumnos
actividad | necesida mejora | as TIC

es de | des s

formacio

n para

poblacion

de la

comarca

3.2 Deteccio Planificacid | Desarro | Evaluac | Internet, Claustro y | Anual
Creacion n de | ncurso llo ion  y | herramient | alumnos

de necesida mejora | as TIC

paneles des s

informati

VoS

41 Andlisis Establecim | Difusié | Evaluac | Programaci | Claustro Anual
Creacion programa | iento de | n ion  y | ones,

de niveles | cién niveles mejora | herramient

TIC  por s as TIC

curso y

principale

s

programa

s 31
utilizados

3.3. Desarrollo profesional.
A través de este punto definiremos las actuaciones que llevaremos a cabo en relacién a
las acciones formativas previamente planificadas para la mejora de la competencia
digital en el claustro de profesores integrando el uso eficaz de nuevas tecnologias en la
practica docente adaptandonos a entornos digitales motivando la creacidon de un marco
de colaboracidn entre los profesores de las diferentes areas.

El primer punto a concretar es:

=  Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.
Nuestro centro es un Instituto con una plantilla inestable que curso tras curso cambia,
por ello es imprescindible que cada septiembre se realice una estimacion a través de
diferentes herramientas de cudl es el punto de partida de los profesores digitalmente
hablando, ya no sdlo de los que llegan nuevos al centro y sino también de los definitivos
en plantilla en base a la formacién que hayan podido realizar durante el curso anterior.

Estableceremos de base para iniciar un cuestionario FORMS que serd enviado a todo el
profesorado del claustro detallando cuestiones basicas: formacién recibida desde el
punto de vista digital, herramientas utilizadas en el aula, objetivos digitales e intereses
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futuros del profesorado...etc. El equipo TIC, una vez entregados los cuestionarios por
parte de todos lo profesorados establecerd un DAFO con los puntos fuertes y las
necesidades detectadas a través del analisis, estableciendo a principio de curso cuales
serdn los cursos o la formacion a realizar en él Centro, preferentemente realizada por
profesores del mismo y que sirvieran para suplir las carencias detectadas e intentando
dar respuesta a los intereses.

Alo largo del primer trimestre se irdn valorando las soluciones planteadas para trabajar
las necesidades, siendo un proceso flexible que se debe ir adaptando dentro de la
mejora continua.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las
TIC.
o Plan de formacion. Definicion de itinerarios formativos personales y
profesionales.

En funcidén del DAFO se estableceran las actividades de formacién para ese nuevo curso,
como, por ejemplo, sugerimos en la siguiente tabla con lo propuesto para este curso 22-
23

Curso Titulo de la formacién (horas) Tipo de formacién (% de
participacion)

2022-23 | Plandigital y certificacién de centro | Dentro del Plan de Formacién de
centro (equipo  directivo vy
departamento tecnologia
Sprofesores -19%)

32

2022-23 | BITS Grupo de trabajo (8 profesores-

30%)

2022-23 | Aula Moodle y pizarra digital

Planes de mejora. Curso formacion
impartido departamento de
tecnologia (presencial y virtual 12

profesores-46%)
2022-23 | Observacién y formacién entre

Centros. SCHOOL 4 SCHOOL Proyectos de innovacién (6

profesores-23%)
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o Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas.

El equipo directivo es el encargado de hacer una valoracion del desarrollo digital a final
de curso con la correspondiente consecucién de los objetivos planteados. A partir de
dichas valoraciones al inicio de curso se reunira en varias ocasiones con el departamento
de tecnologia para definir las herramientas utilizadas para la deteccion de las
necesidades en el nuevo curso (Forms, Kaizala, aula virtual...), valorando ademas que
necesidades de medios informdticos y audiovisuales existen en el centro dejandolas
contempladas en la programacién general anual y llevando a cabo la correspondiente
solicitud a Educacién.

La figura del coordinador TIC, miembro del departamento de tecnologia, serd encargado
de llevar a cabo el mantenimiento de los puestos informaticos del centro, consignando
las contrasefias para cada uno de ellos, red WIFI y distribucién en las diferentes aulas.
Ademads, es el encargado de las formaciones que se realicen a nivel interno junto con al
asesoramiento y ayuda a los diferentes miembros del claustro en lo correspondiente a
lo digital. También intentard motivar a que el profesorado utilice las mismas
herramientas educativas, como por ejemplo aula Moodle para que a su vez desde todas
las dreas vayamos de la mano y sea mas facil también para nuestro alumnado
familiarizarse con su uso. Ademads, animard al nuevo profesorado a que participe en
planes de formacién y en todas aquellas actividades propuestas para el nuevo curso,
creando un contexto de trabajo interdisciplinar util para el centro y nuestro alumnado,
creandose espacios de trabajo compartida enormemente enriquecedores para todos.

33

Las vias de difusidn que se utilizan para la comunicacién con los diferentes miembros de
la comunidad seran:

— Correo electrénico (comunicacion de reuniones, evaluaciones, cursos, elecciones
consejo escolar, actas claustro, consejo y CCP, jornadas culturales...)

— Kaizala (convocatorias a cursos de formacion, informacién de interés de centro,
faltas de asistencia de alumnos a primeras horas, extraescolares...)

Dichas comunicaciones se realizaran de una forma regular en funcién de las necesidades
que vayan surgiendo.

Las_entidades de referencia para trabajar son el CFIE de Burgos con nuestra
correspondiente responsable asignada, también el CNICE, la Universidad de Burgos y la
direccion provincial de educacion dentro de la cual esta el apoyo TICA, durante este
curso con los mentores asignados para llevar a cabo las labores de asesoramiento digital,
junto con la comisién BITS.

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

OEEARA  DEEDUCAC Transformacién
H N
NextGenerationEU ¥ FORMACION PROFESONAL

o f‘q DE ESPANA
AU a W\ v Resiliencia

Financiado por la Union Europea E S, Plan de Recuperacion,




= Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

Se definirdn las estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado.
Durante la primera quincena de septiembre, previo al inicio de las clases se realizaran
diferentes sesiones para que los profesores se coordinen en los diferentes planes de
accioén del centro. Dentro de ello estara todo lo relacionado a las TICS ademas de Plan
de formacién que engloba planes de mejora, seminarios y otros proyectos de
investigacion. La coordinadora y el equipo Tic informard correctamente al nuevo
profesorado de los planes formativos propuestos para el nuevo curso, intentando
animar a los alli presentes a su participacion. Ademas, se realizaran sesiones para que
todos los profesores puedan arrancar el curso sabiendo utilizar las herramientas
establecidas como base para la tarea educativa en el centro (Teams y Moodle), ademas
del conocimiento de la utilizacién de los principales dispositivos del centro como por
ejemplo pizarra digital. Se explicard en las sesiones cuantos puestos informaticos
dispone el centro, calendario de ocupacién y principales indicaciones como accesos a
los dispositivos, claves y normas de mantenimiento entre otros. Estas reuniones solo
seran una base desde la cual profundizaremos después a lo largo del curso.

o Aplicacidn efectiva de la formacion TIC a la practica docente: descripcion de
acciones. Nuestro centro pertenece a la red de Centros BITS y desde esa base 34
estan instauradas en la practica docente diaria las herramientas TIC. Cada
departamento tiene una parte importante de sus contenidos elaborados
digitalmente y tratados desde el aula Moddle o desde la otra plataforma utilizada
Teams para que puedan acceder sus alumnos a los contenidos y actividades
elaboradas. Algunas de las actividades seran trabajadas por los alumnos en sus
casas y otras muchas seran trabajadas dentro del aula ocupando cada vez una
parte mas importante de las clases. Para poder hacer uso de ello los alumnos se
trasladaran a las aulas de informatica en algunas de sus horas de la imparticidén
semanal de la signatura o también pudiendo hacer uso del armario cargador que
se trasladard a su aula ordinaria para trabajar in situ con los portatiles, tables y
e-books de los que dispone el centro, que ha mejorado considerable su dotacién
digital.

= Evaluacion de los efectos de estas actuaciones en el aula: como, cuando...se
evaluan.

Trimestralmente el equipo TIC enviard a los departamentos un cuestionario
Forms o encuesta Kaizala para llevar a cabo una valoraciéon de diferentes
aspectos de interés como por ejemplo los equipos informaticos, conexion
internet, e infraestructuras entre otros. A partir de los resultados se desglosaran
las conclusiones en los diferentes apartados para llevar a cabo una evaluacién
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real de los aspectos que tienen un resultado positivo y lo mas importante extraer
aquellos aspectos que son valorados como mejorables. En base a esos resultados
a la vuelta de las vacaciones de Navidad y Semana Santa el equipo Tic con el
equipo directivo se reuniran para llevar a cabo las actuaciones oportunas que
puedan mejorar los resultados.

Evidencias de esa aplicacion:
Memorias y/o productos finales de los Planes de Mejora, de Proyectos de
Innovacién, de seminarios, grupos de trabajo.

Se dejara constancia de la efectividad de los cambios dentro de la mejora
continua, en las memorias realizadas dentro de los Planes de actuacién del
centro. Cada Plan de mejora, seminario y grupo de trabajo tendra en sus
memorias finales un apartado para la valoracién y desarrollo de las Tics. Ademas,
cada departamento realizard lo mismo desde las memorias finales,
estableciendo una valoracion global de las TICS a lo largo del curso junto con
participacion y colaboracién con el equipo Tic.

Planes de Acogida Digital del alumnado y familias

Estos aspectos serdn tratados en el punto 3.6 y en los anexos incluidos al final
del Plan Digital.

= Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo
profesorado y su adaptacidon e integraciéon a las TIC en el proceso de
ensefanza y aprendizaje del centro.
Informacion a incluir. Cuando se inaugura en nuevo curso y tanto profesores
antiguos como nuevos son incorporados al centro se les ofrecerd un documento,
gue se va actualizando cada afio con las modificaciones incorporadas en base a
la evaluacion TIC de final de curso. En ese documento que sera enviado a los
correos de los profesores y que ademas se encontraran en el Aula Moodle del
centro se recogeran los protocolos TIC junto con informacion de utilidad para el
docente que se incorpora: plataformas utilizadas en el centro,
fundamentalmente aula Moodle y también Teams, dispositivos de los que
dispone el centro con la actualizacion de su ubicacion, herramientas de
comunicacién digital entre profesor/alumno o miembros de la comunidad
educativa, plantillas de ocupacion de aulas y uso de portatiles junto con las
indicaciones de urso de las aulas con equipos informaticos entre otros aspectos.
Ademas, se incluirdn el correo de las personas encargadas de resolver problemas
en materia digital por si pudiera surgir algun imprevisto en la practica diaria.
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Como realizarlo. La informacién de interés se enviara a través de los correos de
educacyl y ademas se compartird en el Aula Moodle del centro. Junto a los
protocolos y documento enviado en los primeros dias de septiembre se llevara a
cabo una reunidén con todo el profesorado del centro en el que se explique
mediante una presentacién como se lleva a cabo la gestion y desarrollo de las
TICS en nuestro centro. En base a los resultados de los cuestionarios enviado a
los profesorados sobre el uso de las plataformas Teams y Moodle se podria
realizar también si se detectaran carencias una sesion formativa para explicar a
los profesores de una forma mas practica como utilizarlas en los dias previos al
arranque de inicio de curso.

Ddnde incluirlo para su difusién. Como dije anteriormente toda la informacion
estard de forma permanente y con las actualizaciones que se precisen en el Aula
virtual del centro.

= Propuesta de innovacidon y mejora

A través de la siguiente tabla se establecen cada una de las acciones de mejora que se
proponen, de manera que cada una de ellas pueda ser medida, observable y alcanzable.

ACCIONES DE MEJORA:
1. Plan de acogida TIC-profesorado
2. Deteccion de necesidades formativas
3. Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas
4. Colaboracién con otros centros educativos y organizaciones externas
INDICADOR
OBJETI ACCION RECURsOs ~ EoPONS - TEMPORA-
VO 1 2 3 4 ABLE LIZACION
1 1.1 Creacion de | Comisi | Elabora | Evaluac | CICLO Aulavirtual | Equipo Trimestral
un Plan de | 6n TIC | cién de | idn DEMIN | Correo tic viy
acogida TIC del | elabora | memor | Trimest | G educacyl equipo Anual
profesorado cion iafinal | ral, Mejora | Teams directivo
estandarizado protoc | de aspect | continu
olos y | curso 0s ala
docum mejora
ento r
2 2.1. Detectar las | Comisi | Elabora | Compr | Evaluac | Teams Equipo Anual
necesidades 6n TIC | cidon de | obacié | idon vy | Aulavirtual | tic
formativas  del | elabora | Plan de | nde las | necesid | Kaizala
profesorado cion formaci | necesid | ades no | Correo
cuestio | 6n de | ades cubiert
narios centro satisfec | as
de real has
detecci
on
3 3.1 Impulsar | Comuni | Selecci | Planific | Evaluac | Aulas Equipo Anual
actividades cacion 6n de | acidn, ion y | vituales directivo

Financiado por la Unién Europea :g. | ?lan C:e Recuperacién,
. "D DEESPANA DE EDUCACION ransfrormacion Ny . 1
NextGenerationEU N ¥ FORMACION PROFESONAL N v Resiliencia W) Ccastilla y Leén

Consejeria de Educacion

%) Junta de




formativas sobre | CFIE activida | desarro | mejora | CFIE, Y
metodologias burgos | des con | llo y | sreper | CNICE y | coordina
activas y CNICE | metod | distribu | cusién | centro dor plan
para ologias | cion de | en el de
asesora | innova particip | centro formacio
miento | doras acién de los n
del aprendi
claustr | zajes
o
4 4.1 Colaboracion | Inclusié | Desarr | Planific | Evaluac | Aulavirtual | Quipo Anual
con otros centros [ n en la | ollo acion ion de | Correo directivo
educativos y | formaci | BITS de la educacyl Y
organizaciones on activida | repercu | Teams coordina
externas anual des vy | sidén en dor plan
de sus centro de
activida particip | (alumn formacio
des de antes 0s y ndeparta
colabor profeso mento
acion rado) idiomas
externa

3.4. Procesos de evaluacion.

37

Este apartado esta tratado en los distintos apartados del plan digital. En el apartado 2.3
puede verse una tabla en la que se resumen el uso de las TIC, su evaluacién y
herramientas.

= Propuesta de innovacion y mejora:

A través de la siguiente tabla se establecen cada una de las acciones de mejora que se
proponen, de manera que cada una de ellas pueda ser medida, observable y alcanzable.

OBJETIVOS:
1. Creacidn aula con rubricas
2. Utilizas las TIC para mostrar calificaciones
3. Mejorar encuestas evaluacion uso TIC
INDICADOR TEMPO
OBIJETIV < RECURS RESPONSA RA-
oS ACCION 1 2 3 a os BLE LIZACIO
N
1 1.1 Comision | Elaboraci | Evaluacién | Mejora | Aula Claustro Anual
Creacion del on de s virtual
de banco | profesora | memoria
de do
recursos
rubricas
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2 2.1 Comision | Configura | Comproba | Evaluac | Teams, | Claustro Anual
Configura | del cion cion ion  y | aula
r Teams, | profesora mejora | moodle
aula do s
moodle
calificacio
nes.
3 3.1. Deteccié | Planificaci | Desarrollo | Evaluac | Forms Claustro y | Anual
Mejorar n de | 6n curso i6n vy alumnos
las necesida mejora
encuestas | des s
de
evaluacio
nTIC

3.5. Contenidos y curriculos
= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefanza y aprendizaje.
En todas las dreas la integracion curricular de las TIC viene marcada por la LOMLOE. Esta
integraciéon viene recogida en la programacién de cada asignatura, en los mapas de
relaciones competenciales. Dicha informacién se puede consultar en las
programaciones de cada area. 38

= Contenidos y criterios de evaluacion sobre el uso seguro de las tecnologias
en las distintas areas/materias en las programaciones.

Este tema ya ha sido tratado en el apartado 3.2.

= Relacion de actividades complementarias o extracurriculares vinculadas a
las TIC, curso 2022-2023.

20 30
12 trimestre . .
trimestre | trimestre
Actividades de Navidad X
Graduacion 42 ESO y 22 Bach «
Jornadas Culturales X
Recreos activos. « X X
Viaje de Estudios 12Bach X
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Visita MEH X

Aula de Medio Ambiente
Caja de Burgos

Aguacolab UBU 42 ESO X X

Aspanias 42,12 y 29Bach “FP
Agrojardineria”

Concurso Odisea 2020 X

Certamen Ceceronianum
2020

Oficina Turismo, Expo
romana. CC

Visita Guggenheim y BBAA

DI
Casa del Cordon DI X
39
Visita taller artesanal
X
/fabrica DI
Taller arte-basuraleza X
“Postales” DI X

Curso sobre
emprendimiento EC

Curso marketing digital X

Plan de empresa EC X

Visita Museo

Evolucion Humana Fl

Olimpiada filosoéfica Fl X X

Charlas cientificos o FQ
profesores universitarios

Visita UBU FQ X X
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Visita MEH FQ X X
Mina de Puras de Villafranca X X
Ruta Cerezo “Hipdlito por el ) )
medio ambiente”
Elaboracién del Corto con )
Albert Cervera
Musical y visita Madrid. X
Visita planta fotovoltaica )
Belorado TC
Visita caldera pellets Colegio X
Visita INCIBE Ledn X
La estacion de la ciencia y la )
tecnologia
Visita empresa ASTI X 20
Visita al Imax de Madrid
Peliculas y documentales IN X X X
Karaoke en inglés X X X

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital

Al completar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, el alumno o alumna....

INDICADORES DE LOGRO

ITEM 1 2 3 4 5
CD1. Realiza | No realiza | Realiza Realiza Realiza Realiza
busquedas en | busquedas | alguna busquedas | busquedas en | busquedas en
internet en busqueda | en internet en | internet en
atendiendo a | internet. en internet fuentes fuentes
criterios de internet atendiend | fiables, fiables,
validez, sin ser | o a | actuales y de | actuales y de
calidad, critico con | criterios calidad, calidad,
actualidad vy la de validez. | atendiendo a | atendiendo a
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fiabilidad, informacioé criterios de | criterios de
seleccionand n validez. validez y las
o) los encontrad referencia,
resultados de a. respetando la
manera propiedad
critica y intelectual.
archivandolo

S, para

recuperarlos,

referenciarlo

S y

reutilizarlos,

respetando la

propiedad

intelectual.

CD2. No Gestiona y | Gestiona y | Gestiona vy | Gestiona vy
Gestiona  y | construye | utiliza, de | utiliza su | utiliza su | utiliza su
utiliza Su | conocimie | vez en | entorno entorno entorno
entorno nto gracias | cuando, su | personal personal personal
personal a su | entorno digital de | digital de | digital de
digital de | entorno personal aprendizaj | aprendizaje aprendizaje a
aprendizaje personal digital e para | para para

para digital, ni | para construir construir construir
construir crea construir conocimie | conocimiento | conocimiento
conocimiento | contenido | conocimie | ntoy crear |y crear |y crear
y crear | s digitales. | nto. contenido | contenidos contenidos
contenidos s digitales. | digitales, digitales,
digitales, mediante mediante
mediante diferentes diferentes
estrategias herramientas | herramientas
de digitales y | digitales y
tratamiento con con

de la estrategias estrategias
informaciény de de

el uso de tratamiento tratamiento
diferentes de la | de la
herramientas informacion. | informacion,
digitales, seleccionand
seleccionand o y
o y configurando
configurando la opcion mas
la mas adecuada en
adecuada en funcion de
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funcién de la sus

tarea y de sus necesidades.
necesidades

de

aprendizaje

permanente.

CD3. Se | No Se Se Se comunica, | Se comunica,
comunica, comparte | comunica | comunica, | participa vy | participa vy
participa, contenido | participa o | participa y | comparte comparte
colabora e | s, datos e | comparte, | comparte | contenidos, contenidos,
interactua informacidé | de vez en | contenido | datos e | datos e
compartiend | n cuando, s, datos e | informacién informacion
o contenidos, | mediante | informacio | informacié | mediante mediante
datos e | herramien | n n herramientas | herramientas
informacion tas mediante | mediante | virtuales, virtuales,
mediante virtuales. | herramien | herramien | gestionando | gestionando
herramientas tas tas de manera|de manera
o virtuales. | virtuales. | responsable | responsable
plataformas sus acciones | susaccionesy
virtuales, vy en la red. visibilidad en
gestiona de la red para 42
manera ejercer una
responsable ciudadania
sus acciones, digital activa,
presencia vy civica y
visibilidad en reflexiva.

la red, para

ejercer una

ciudadania

digital activa,

civica y

reflexiva.

CD4. No Identifica | Identifica | Identifica los | Identifica los
Identifica identifica | algunos de | los riesgos | riesgos al | riesgos al
riesgos y | los riesgos | los riesgos | al usar | usar usar

adopta al usar | al usar | tecnologia | tecnologias tecnologias
medidas tecnologia | tecnologia | s digitales | digitales y | digitales y
preventivas s digitales. | s digitales. | y realiza | realiza un uso | realiza un uso
al usar las un uso | critico, legal, | critico, legal,
tecnologias critico, seguro y | seguro y
digitales para legal y | sostenible de | sostenible de
proteger los seguro de | las mismas. | las mismas.
dispositivos, Protege sus | Protege sus
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los datos las dispositivos dispositivos y
personales, la mismas. ante dichos | datos

salud y el riesgos. personales
medioambie ante dichos
nte, y para riesgos.
tomar

conciencia de

la

importancia y

necesidad de

hacer un uso

critico, legal,

seguro,

saludable vy

sostenible de

dichas

tecnologias.

CDS5. No Desarrolla, | Desarrolla | Desarrolla Desarrolla
Desarrolla desarrolla | de vez en | aplicacion | aplicaciones | aplicaciones
aplicaciones | aplicacion | cuando, es informaticas | informaticas
informaticas | es aplicacion | informatic | sencillas y | sencillas y 43
sencillas y | informatic | es as soluciones soluciones
soluciones as informatic | sencillas y | tecnoldgicas | tecnoldgicas
tecnoldgicas | sencillas. as soluciones | creativas vy | creativas vy
creativas vy sencillas. | tecnoldgic | sostenibles sostenibles
sostenibles as para resolver | para resolver
para resolver creativas y | problemas problemas
problemas sostenible | concretos vy | concretos vy
concretos o S. responder a | responder a
responder a retos. retos,

retos mostrando
propuestos, interés y
mostrando curiosidad
interés y por la
curiosidad evolucidon de
por la las

evolucion de tecnologias
las digitales y por
tecnologias su desarrollo
digitales y sostenible y
por su uso ético.
desarrollo
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sostenible vy
uso ético.

Al completar la etapa de bachillerato, el alumno o alumna....

INDICADORES DE LOGRO

ITEM 1 2 3 4 5
CD1. Realiza | No realiza | Realiza Realiza Realiza Realiza
busquedas busqueda | alguna busqueda | busquedas en | busquedas
avanzadas s busqueda | s internet en | avanzadas en
comprendien | avanzadas | avanzada | avanzadas | fuentes internet  en
do cémo | en en en fiables, fuentes
funcionan los | internet. internet internet actuales y de | fiables,
motores de sin ser | en calidad, actuales y de
busqueda en critico con | fuentes atendiendo a | calidad,
internet la fiables, criterios de | atendiendo a
aplicando informaci | actuales y | validezy criterios de
criterios de on de comprendien | validez,
validez, encontrad | calidad. do los | comprendien
calidad, a. algoritmos do los
actualidad vy que usan los | algoritmos
fiabilidad, motores de | que usan los
seleccionand busqueda. motores de
o los busqueda
resultados de y las
manera referencia,
critica y respetando la
organizando propiedad
el intelectual.
almacenamie
nto de Ia
informacién
de  manera
adecuada vy
segura para
referenciarla
y reutilizarla
posteriormen
te.
CD2. Crea, | No crea | Creaalglin | Crea Crea, integra | Crea, integra
integra y | contenido | contenido | contenido |y reelabora |y reelabora
reelabora s digitales. | digital, de | s digitales, | contenidos contenidos
contenidos forma de forma | digitales, de | digitales, de
digitales de individual | individual | forma forma
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forma o o individual o | individual o
individual o colectiva. | colectiva. | colectiva, colectiva,
colectiva, aplicando aplicando
aplicando medidas de | medidas de
medidas de seguridad. seguridad vy
seguridad vy respetando
respetando, los derechos
en todo de autoria
momento, los digital para
derechos de ampliar  sus
autoria digital recursos.
para ampliar
SUS recursos y
generar
nuevo
conocimiento
CDs3. No Configura | Configura | Configura vy | Configura vy
Selecciona, configura |y utiliza |y utiliza | utiliza utiliza
configura y | dispositiv | dispositiv | dispositiv | dispositivos | dispositivos
utiliza 0s os 0s digitales, digitales, *
d!SPOS't'VOS dlgltale_s, digitales, | digitales, | herramientas, | herramientas,
digitales, herramien . . L L
; herramien | herramien | aplicaciones o | aplicaciones o
herramientas, | tas, .. .
.. L tas, tas, servicios en | servicios en
aplicaciones y | aplicacion L T i ]
. aplicacion | aplicacion |linea y los |linea y los
servicios en | es y ) )
linea y los | servicios | ©S o|es 0 | incorpora asu | incorporaasu
incorpora en | en linea. servicios | servicios | aprendizaje aprendizaje
su  entorno en linea | en linea y | para para
personal de en alguna | los comunicarse, | comunicarse,
aprendizaje ocasion. incorpora | trabajar trabajar
digital para a su | colaborativa colaborativa
comunicarse, aprendizaj | mente y | mente y
trabajar e compartir compartir
colaborativa informacién. | informacidn,
T ) y gestionando
compartir
. > ., de forma
informacion,
. responsable
gestionando ]
sus acciones,
de  manera i
responsable presencia 'y
sus acciones, visibilidad en
presencia vy la  red, vy
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visibilidad en ejerciendo

la red vy una
ejerciendo ciudadania
una activa, civicay
ciudadania reflexiva.
digital activa,

civica y

reflexiva.

CD4. Evalua | No Identifica | Identifica | Identifica los | Identifica los
riesgos y | identifica | algunos los riesgos | riesgos al usar | riesgos al usar
aplica los riesgos | de los | al usar | tecnologias tecnologias
medidas  al | al usar | riesgos al | tecnologia | digitales y | digitales y
usar las | tecnologia | usar s digitales | realiza un uso | realiza un uso
tecnologias s digitales. | tecnologia | y realiza | critico, legal, | critico, legal,
digitales para s digitales. | un uso | seguro y | seguro y
proteger los critico, sostenible. sostenible.
dispositivos, legal y | Ademas, Ademas,

los datos seguro. protege sus | protege sus
personales, la dispositivos dispositivos y
salud y el ante dichos | datos
medioambien riesgos. personales 46
te y hace un ante dichos
uso critico, riesgos.

legal, seguro,

saludable vy

sostenible de

dichas

tecnologias.

CDS5. No Desarrolla | Desarrolla | Desarrolla Desarrolla
Desarrolla desarrolla |, devez en | solucione | soluciones soluciones
soluciones solucione | cuando, s tecnoldgicas | tecnolégicas
tecnoldgicas | s solucione | tecnoldgic | innovadoras y | innovadoras y
innovadoras y | tecnolégic | s as sostenibles sostenibles
sostenibles as tecnoldgic | innovador | para dar | para dar
para dar | innovador | as as y | respuesta a | respuesta a
respuesta a | as. innovador | sostenible | necesidades necesidades
necesidades as. S. concretas. concretas,
concretas, mostrando
mostrando interés y
interés y curiosidad
curiosidad por la
por la evolucion de
evolucion de las

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W\ v Resiliencia

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

MENISTERIO
DEE N
Y FORMACION PROFESIONAL

R DE ESPANA
NextGenerationEU 092

Financiado por la Union Europea E 1 coneno




las tecnologias
tecnologias digitales y por
digitales y por su desarrollo
su desarrollo sostenible vy
sostenible vy uso ético.

uso ético.

= Estructuracidon y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje
» Aulas virtuales del centro (Moodle y/o Teams):

o Elcentro dispone de un aula virtual en Moodle, en proceso de creacion,
con informacidn relevante para el claustro. Se prevé que en esta aula se
alojen documentos, informacidn, recursos y tutoriales de interés para el
claustro.

o Los alumnos tienen acceso a las aulas de Moodle y de Teams que crean
los profesores. Cada docente es libre de elegir que plataforma utiliza para
la creacidén de su aula virtual, pero se anima a los docentes a que las
realicen en Moodle.

o La gestidn de las aulas Moodle es tarea de los propios docentes y del
equipo TIC del centro.

» Acciones para fomentar el acceso del alumnado al contexto tecnolégico didactico
del centro anteriormente descrito:

o Todos los alumnos tienen acceso a los ordenadores de las aulas a través
de un perfil de usuario invitado: ALUMNO, con el que pueden acceder a
todos los recursos anteriormente mencionados.

o ElaccesoalareddeInternetyalasaulas de Moodle y de Teams se realiza
con las credenciales de la Junta de Castilla y Ledn. Si algin miembro de la
comunidad educativa no tiene acceso a dichos credenciales se les provee
de ellos a través de la Junta.

=  Propuestas de innovacion y mejora:
A través de la siguiente tabla se establecen cada una de las acciones de mejora que se
proponen, de manera que cada una de ellas pueda ser medida, observable y alcanzable.

OBJETIVOS:

1. Nivelar por curso, competencial digital de programas.
2. Cursos de seguridad de Internet.
3. Actividades complementarias vinculadas a las TIC planificadas.
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INDICADOR TEMPO
OBJETIV < RESPONSA  RA-
0s ACCION 1 2 3 4 RECURSOS ™ Bt Lizaci6
N
1 1.1 Crear niveles de[Comision |Elaboracion|Evaluacion |Mejoras |Material delClaustro  |Anual
competencia digital porl(del de oficina
curso. profesorad [memoria
(o]
1.2. Uso de las TIC en ellComisidon |[Elaboracion|Evaluaciéon |Mejoras |Material delClaustro  |Anual
aula marcado por elldel de oficina
curriculo. profesorad [memoria
(o]
2 2.1. Realizar cursos y|Deteccion |Busqueda |Desarrollo [Evaluacié [Material de|Claustro  |Anual
actividades externas allde de cursos n yloficina
curriculo de seguridadnecesidade mejoras
informatica. s.
2.2. Participar en|Deteccidon [Busqueda |Desarrollo |Evaluacié [Material de|Claustro  |Anual
concursos de seguridad|de de n yloficina
informatica. necesidade [concursos mejoras
s
3 3.1. Planificar|Deteccion |Busqueda |Desarrollo [Evaluacié [Material de|Claustro  |Anual
actividades de de n yloficina
complementarias necesidade [actividades mejoras
vinculadas a las TIC s

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

En este apartado detallaremos las herramientas digitales utilizadas por el centro para la
comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

= Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccidon y

comunicacion de la comunidad educativa

Como principio basico, las herramientas digitales utilizadas a nivel de centro para la
comunicacion entre la comunidad educativa forman parte del ecosistema ofrecido por
la Junta de Castilla y Ledn y Office 365 respetando asi la ley de proteccidén de datos. Por
esta razon, las herramientas utilizadas son:

Con el profesorado

Herramientas Uso
- Correo Outlook Comunicaciones oficiales,
convocatorias  oficiales  de
reuniones
- Kaizala Mensajeria instantanea
- Teams Equipos de trabajo online

(archivos, videollamadas,...)
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- Resto de herramientas Office
365 (Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea
Creacién de contenido online

Con el alumnado

- Outlook (correo
@educa.jcyl.es)

Comunicacion entre el
profesorado y el alumnado

- Moodle (Aula Virtual)

Repositorio de contenidos,
actividades interactivas,
cuestionarios de evaluacion...

-Teams

Almacenamiento de archivos,
tareas, videollamadas...

- Resto de herramientas Office
365 (Word, PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea
Creacién de contenido online

- Otras herramientas que no
requieran registro del alumnado
(ej: Padlet, Plickers...)

Creacion de contenido
Evaluacién/autoevaluacién

Con las familias

Microsoft Kaizala

Ver debajo para explicacion
detallada del wuso con las
familias y profesores

Instagram y Youtube)

Con otras instituciones, - Outlook del centro | Para la comunicacidn con otras
empresas o usuarios externos | 09008652 @educa.jcyl.es instituciones como la Direccion
(ayuntamiento, AMPA, otros Provincial, empresas, etc.

centros...)

Con el entorno - Pagina web del centro Informacion del centro: datos,
documentacidn, avisos
generales...

- Redes sociales (Twitter, | Difusion de las acciones del

centro

Microsoft Kaizala como via prioritaria para la comunicacion entre los miembros de la
comunidad educativa. Para ello desde el Equipo Directivo se han creado diferentes

grupos de difusién:

— Grupo de difusidon con todas las familias del centro para la comunicacién de
cuestiones generales relativas al funcionamiento del centro. En este grupo estan
como administradores unicamente el Equipo Directivo y no permite la
interaccion de las familias. En las directivas del grupo se ha restringido la copia
de mensajes, el reenvio, incluir a miembros no pertenecientes a la organizacién
velando por el cumplimiento de la ley de proteccién de datos y la seguridad

digital.

— Grupo de difusién para cada uno de los grupos-clase en el que los
administradores son los tutores y Jefatura de Estudios. Siguen los mismos

principios que el grupo anterior.

— Grupos individualizados para cada uno de los alumnos con los padres, el tutory
Jefatura de Estudios para la comunicacion de mensajes individualizados

(cumplimiento del régimen interno, notificacion de ausencia al centro, etc.)

— Grupo del Claustro de profesores para la comunicacion de convocatoria de

reuniones, asistencia del alumnado, desarrollo de proyectos, etc.
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Tras la desaparicién en agosto de 2023 de dicho programa se actualizard esta via de
comunicacion a la herramienta ofrecida a tal fin por la Junta de Castillay Ledn de cara al
curso 2023-24.

Ademas de estas vias de comunicacion cooperativas, desde hace varios cursos uno de
los objetivos de centro (incluidos en la PGA) es la difusién de las actividades realizadas
en el centro a través de los perfiles del centro en las redes sociales. El centro cuenta con
un perfil en Instagram (@ieshipolitoruizlopez), un perfil en Twitter (@ieshrlopez) y un
canal de Youtube. Estas cuentas estan gestionadas por el Equipo Directivo del centro,
asi como por las responsables de medios audiovisuales previa notificacion del
profesorado de la actividad que se desea publicar en la red.

El centro también cuenta con una pagina web
http://ieshipolitoruizlopez.centros.educa.jcyl.es/sitio/ donde se encuentra la
informacién mas importante del centro en cuanto a su funcionamiento con
documentacion oficial o informacién util para familias ya que contiene informacién
relativa a la justificacién de faltas, documentos de centro, informacién de matriculas,
horario de atencién a padres, profesorado, ...

=  Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro
y fuera del centro
A nivel de centro, el Equipo Directivo junto con la Comision TIC estd en proceso de
elaborar un plan de acogida digital para el profesorado, el alumnado y las familias que
estard disponible en la pagina web del centro.

Para la comunicaciéon de los miembros de la comunidad educativa se ha priorizado el
uso de las herramientas oficiales de Office 365, especialmente Microsoft Kaizala tanto
para la comunicacién con el profesorado como con las familias. En el caso de la
comunicacion con el profesorado se ha establecido el grupo creado a tal efecto en
Kaizala para la comunicaciéon instantanea de las ausencias de los alumnos a primeras
horas de la manana de manera que se puedan comunicar a las familias por el Equipo
Directivo a través de Kaizala. Por esta via también se realiza la comunicacién de las
reuniones, CCP y Claustros. En todo momento, estas comunicaciones se realizaran
durante el periodo lectivo (9:00-14:45) a fin de respetar la desconexién digital del
profesorado.

En cuanto a las redes sociales del centro se ha tenido en cuenta las indicaciones de la
Guia de uso y estilo de Redes Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

= Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro
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https://www.instagram.com/ieshipolitoruizlopez/?hl=es
https://twitter.com/ieshrlopez?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCN4L-yh9AvPTU-8yX-8juZA?app=desktop
http://ieshipolitoruizlopez.centros.educa.jcyl.es/sitio/

La evaluacion de la estructura, organizacion y los servicios de colaboracion, interacciéon
y trabajo en red dentro y fuera del centro se hard mediante los siguientes
procedimientos:
— Reuniones periddicas entre el Equipo Directivo y la Comisiéon TIC para la
evaluacién del mismo y la realizacion de propuestas de mejora.

— CCP y Claustro con la inclusién de un punto del orden del dia para tratar dichas
cuestiones.

— Evaluacion a través de cuestionarios Forms que se distribuiran al alumnado,
profesorado y familias a través de Microsoft Kaizala a final de curso.

Propuesta de innovacion y mejora:

A través de la siguiente tabla se establecen cada una de las acciones de mejora que se
proponen, de manera que cada una de ellas pueda ser medida, observable y alcanzable.

OBJETIVOS:
1. Sistematizar el uso del Aula Virtual entre la comunidad educativa
2. Uso de las redes sociales para potenciar la imagen del centro
3. Actualizar y mejorar la pagina web del centro
) INDICADOR TEMPO
OBJETIV  ACCIO RECURS RESPONSA RA- 51
0s N 1 2 3 4 (o} BLE LIZACIO
N
1 1.1 Detencié | Comision Evaluacion | Mejora | Aula Claustro Anual
Crear n de | del s virtual
cursos | necesidad | profesora
en Aula | es do
Virtual
de
todas
las
materi
as
2 2.1. Comision | Configura | Comprobac | Evaluaci | Kaizala, | Responsabl | Anual
Mante | del cion ion on y | redes e medios
ner profesora mejoras | sociales | audiovisual
actualiz | do es / Equipo
ar directivo
redes
sociale
s del
centro
3 3.1 Deteccidon | Planificaci | Desarrollo | Evaluaci | Pagina Responsabl | Anual
Mejora | de on curso on y | web e medios
r y | necesidad mejoras audiovisual
actualiz | es es
ar el
conteni
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3.7. Infraestructura.
= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
A continuacidn, se muestra en la siguiente tabla, el listado del equipamiento obtenido
de la aplicaciéon “Equipamiento TIC” del portal de educacién de la Junta de Castilla y

Ledn:

Equipamiento Marca | Modelo 8.0. Memorial Cantidad
IMPRESORA HP  |LAJER JET PRO 400 M40 1D NS/INC  |NSINC 1
ORDENADOR . _

PERSONAL Clonico|{null Windows 7 |<4 Gb 5
ORDENADOR N Windows

PERSONAL Clonico|{null 10 4 Gb 47
ORDENADOR Windows

ERSONAL HP  |Pro Desk 400 SFF G9 0 8 Gb 21
Otros Otro  |SCANER CANOSCAN 5600 F NS/INC  |NSINC 1
o oo |FOTOCOPIADORAESCANERCANON | o [\ 1

C52401
FOTOCOPIADORA ESCANER CANON IR

Otros oo | e NS/INC  |NSINC 1
PANEL INTERACTIVO |Otro | SMART BOARD MX Android  |NS/NC 3
PORTATIL HP  |HP PRO BOOK 11 G5 EE :ﬂg"dms 4Gb 12
PORTATIL HP  |K12 PB Fortis G9 :ﬂg"dows 4Gb 6
PORTATIL HP  |K12 PB Fortis G9 Tg"dw’s 4Gb 10
PORTATIL OnLife |PRO ONE PORTABLE 2in1 Tg"dows 8 Gb 10
PROYECTOR Otro  |null NS/INC  |NSINC 17
SERVIDOR Dell  |null ;”F',"dows <4Gb 1

= Definicidn, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y
servicios.
El centro estd ya integrado en la red institucional (“Escuelas Conectadas-EECC”),
disponiendo de conectividad a Internet, asi como red inaldmbrica (WI-FI).

Tipos de perfil de redes inaldmbricas:
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CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendrdn acceso
todos los usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Red visible y acceso
introduciendo usuario y contraseiia de educacyl.

CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afadir
manualmente, previamente hay que realizar configuracion.

CED_ ADM: perfil administracion para el equipo directivo y personal de
administraciéon. Red oculta que hay afiadir manualmente.

CED_ INVITADOS: perfil que permite la conexién a internet a personas que no
forman parte de la comunidad educativa de Castilla y Ledn. Las credenciales de
este perfil son temporales y con un alcance limitado al centro donde se solicita.
Estas credenciales se crean bajo peticidén previa de los equipos directivos.

= Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Como el centro esta integrado en la red corporativa (Escuelas Conectadas) debe seguir
las siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1.

Financiado por la Unién Europea :g_: sovemo s ?Irzrrzsc;zs::;gzracién,
NextGenerationEU N

Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el CAU educativo
(983 — 41 87 45 — 6336), al objeto que dicha incidencia quede registrada y tanto
el personal de la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos de
Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informatica (Servicios Centrales y/o
Provincias), o la empresa Orange, dependiendo del caso, puedan proceder a su
resolucidn. El encargado de ponerse en contacto con el CAU es el responsable
de medios informaticos.

Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de
los centros que esté en red, ni en la electrénica del centro, ni en el equipamiento
de EECC, ni en la instalacion de software. Estamos teniendo incidencias
ocasionadas por la intervencidén erronea de alguna de estas empresas. Ante
cualquier incidencia o peticion, el centro debe llamar al CAU educativo.

No se debe manipular la electrénica de red instalada en su centro (routers,
switches...), ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante
cualquier incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.

No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la
pérdida de gestion de los equipos, que se suman a las incidencias reales de
funcionamiento, ralentizando su resolucion.

Los puntos de acceso Wi-Fi, instalados en su centro en el marco del proyecto de
Escuelas conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier
necesidad, el centro debe llamar al CAU educativo”

Y FORMACION PROFESIONAL

W\ v Resiliencia

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

53




En materia de equipamiento las necesidades las detecta el claustro y es el equipo
directivo, junto con los responsables TIC, los encargados de hacer las peticiones a la
Junta de Castilla y Ledn, o de comprar el equipamiento necesario con el presupuesto del
centro.

Las aulas de informatica estan a disposicién de todos los profesores, que reservan a
través de un horario colgado en la sala de profesores. Las asignaturas de TIC y Tecnologia
tienen prioridad en la reserva de dichas aulas.

Las normas de utilizacion de dichas aulas estan a disposicion de toda la comunidad
educativa, colgadas en las aulas de informatica y en la sala de profesores. Enlace al
documento de normas de las aulas de informatica.

Para recoger las incidencias que puedan surgir en el uso de los medios informaticos, se
dispone de un cddigo QR que deriva a un formulario en FORMS. El profesor que detecta
la incidencia es el encargado de reportarla rellenando dicho formulario. Las incidencias
llegan al equipo TIC y son ellos los encargados de resolverlas o derivarlas al CAU. Enlace
al formulario de incidencias.

54
Se estd elaborando a lo largo de este curso, un documento en el que se va recogiendo a

quién hay que derivar las incidencias con los equipos que se estan recibiendo durante
los ultimos cursos. Enlace a documento incidencias.

El protocolo de reciclaje de consumibles y dispositivos se prioriza que los equipos que
son sustituidos por otros se recoloquen en espacios educativos que no disponen de
ordenador. Cuando esto no es posible se almacenan para su posterior reciclaje.

El reciclaje de los dispositivos obsoletos se realiza junto con la empresa Induraees.
Cuando se acumula el suficiente material se contacta con dicha empresa y ellos se
encarga de recoger en el instituto todo el material obsoleto.

También se ha participado en el concurso ECOTIC de la Junta de Castilla y Ledn. Este
concurso consiste en la recogida de residuos electrénicos en el propio instituto, a través
de unos contenedores. La Junta premia a los centros que mayor reciclaje realicen en
proporcién al nimero de alumnos.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.
No todos los estudiantes pueden acceder a Internet para seguir el curso escolar ni todos
los que acceden lo hacen en igualdad de condiciones. La brecha digital puede
encontrarse en el acceso, uso o habilidades para utilizar estos recursos.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09008652_educa_jcyl_es/EcLRKHmYBbpKmerFu27Im_sBP70kHWcqwB9KyUxQyr2wSQ?e=hw46Pz
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/09008652_educa_jcyl_es/EcLRKHmYBbpKmerFu27Im_sBP70kHWcqwB9KyUxQyr2wSQ?e=hw46Pz
https://forms.office.com/e/EZLDuyi90w
https://forms.office.com/e/EZLDuyi90w
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/09008652_educa_jcyl_es/EYt_0IPChPlNtU6dzWSMJGIBYZQWCychV58F5U5_QXNMTA?e=aAQLaO

Causas de la brecha digital:
1. Falta de acceso a internet

No es lo mismo tener buena conexion, tener una mala conexién o no tener en absoluto.

2. Falta de dispositivos o equipamientos tecnoldgicos

No es lo mismo conectarse desde un ordenador, desde una tablet o desde un teléfono
movil.

3. Falta de conocimientos vy habilidades para navegar online

La falta de competencias para hacer un uso provechoso de las herramientas y recursos
educativos.

La Comisién TIC realiza a principio de curso una encuesta a los alumnos para conocer su
situacion digital respecto a los puntos anteriores. A los alumnos que no tienen conexion,
dispositivos en condiciones o competencia digital, se les ofrece los dispositivos y tarjetas
de datos que la Junta pone a nuestra disposicidn en los centros.

El Centro tiene preparado un documento para el préstamo de dispositivos y tarjetas de
datos que tiene que cumplimentar la familia e ir firmado por el/la tutor/a legal con la
aceptacion de las condiciones.

El Instituto tiene establecidos entornos y recursos digitales para que puedan ser
empleados por los alumnos. Los distintos departamentos Didacticos y el Departamento
de Orientacién (tiene contenidos para el alumnado con necesidades especificas de
aprendizaje).

A través de los siguientes enlaces, se muestran los documentos utilizados: el documento
de préstamo de los ordenadores para los alumnos y el excel de control de préstamo.

= Valoraciony diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
La infraestructura del centro esta en continua evaluacién por parte de toda la
comunidad educativa, el uso continuo de los equipos hace que se compruebe su
funcionamiento a diario. Asi mismo, el equipo TIC valora en todo momento que cambios
se pueden hacer para mejorarla. Ademas, la llegada continua de dotaciones TIC por
parte de la Junta hace que dicha infraestructura esté en constante cambio y mejora.
En particular, al principio y al final del curso se hace un examen mas exhaustivo de las
necesidades para el nuevo curso (numero de ordenadores segun los alumnos
matriculadores, programas que se van a necesitar, aulas con mejoras pendientes...)
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/09008652_educa_jcyl_es/EUH1HIAIxAVJu645UQf34xYBonVup_sz4Rd1UzvXpYFWNA?e=qbKLfw
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/09008652_educa_jcyl_es/EUH1HIAIxAVJu645UQf34xYBonVup_sz4Rd1UzvXpYFWNA?e=qbKLfw
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/09008652_educa_jcyl_es/ETpp72tsjaxHmCgAm9mUCngBmm0zZdR2ZMd-46Hcpvg9zg?e=Smm4MQ

Por ultimo, se hacen cuestionarios digitales como SELFIE para evaluar todos los aspectos
de las infraestructuras del centro. Se realizan las encuestas SELFIE y SELFIE para el
profesorado durante el primer trimestre. Al final del curso se pasa otra encuesta al
claustro, personalizada por el equipo TIC, en la que se busca sacar a la luz los puntos
fuertes y las debilidades de las TIC del centro y concretar posibles mejoras. En esta
encuesta también se pregunta al profesorado por su opinién acerca de las necesidades
formativas del centro en materia TIC. Los resultados del SELFIE se adjuntan en el ANEXO

2.1

Propuesta de innovacién y mejora:

A través de la siguiente tabla se establecen cada una de las acciones de mejora que se
proponen, de manera que cada una de ellas pueda ser medida, observable y alcanzable.

OBJETIVOS:
1. Mejora de dispositivos.
2. Protocolo de mantenimiento de equipos.
3. Reciclaje de los dispositivos.
INDICADOR T
o , .
N2 ACCION 1 > 3 4 RECURSOS [RESPONSABLE LIZACION
1 [1.1 Dotar delCreacién de|Consulta a laEntrega [Recogida y|Dispositivos [Claustro, 19 56
portatiles alencuesta ylunta de comprobacion [en préstamo familias yftrimestre
familias sinjvaloraciones de|Castilla y alumnado
recursos. necesidades |Ledn
1.2. Mejorar los|Recogida delPeticion a laEntrega [Instalacion Dispositivos [Claustro Anual
dispositivos de lasnecesidades. |Junta de
aulas. Castilla V|
Ledn
2 |2.1. Informatizar elDeteccion  delCreacién delDifusidén [Comprobacién|Material de|Claustro 19
proceso dejnecesidades  [formulario  fal del uso. oficina. trimestre
recogida de claustro
incidencias.
3 |3.1. Planificar unDeteccion deBusqueda de/Contacto|Realizacién delDispositivos |Direccidn Anual
protocolo dejnecesidades |empresa con reciclado en desuso.
reciclaje de los empresa
dispositivos.

3.8. Seguridad y confianza digital
El Instituto, considera de especial importancia impulsar el desarrollo de las TIC en el
ambito educativo, pero de forma segura y responsable. Los menores acceden a internet
cada vez de forma mds temprana, siendo muy habitual que estén conectados de forma
permanente, ya que disponen de acceso a internet tanto en sus hogares como en sus
centros educativos, haciendo un uso, en muchos casos, intensivo de esta herramienta.
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Por ello, la administracién educativa debe trabajar por conseguir que los menores sean
mas criticos y selectivos en la consulta de contenidos, al mismo tiempo que mas
creativos en la produccién de los mismos.

Las familias se ven desbordadas ante este uso masivo de las tecnologias por parte de los
menores y no son capaces de orientar a sus hijos sobre el uso correcto de las TIC en
general e internet en particular. Por esta razon, se hace necesario llevar a cabo procesos
de alfabetizacidn digital para capacitarles tecnolégicamente en unos niveles minimos
pero suficientes, que les faciliten los conocimientos necesarios para poder orientar a sus
hijos sobre su relacién con la tecnologia.

Muchas de las cuestiones aqui tratadas estaran contenidas en los Planes de Acogida
digital del profesorado, del alumnado y de las familias que se realizard a lo largo del
curso.

Todas las actuaciones que se han de llevar a cabo han tenido en cuenta en todo
momento la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia De Derechos Digitales
(LOPDGDD) y teniendo en cuenta la guia-centros-educativos.pdf (aepd.es)

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.
La responsabilidad de la seguridad en relacidén a datos corresponde fundamentalmente
a la secretaria del centro, gestionada por el administrativo y la secretaria del equipo
directivo. Ademas de ello la seguridad correspondiente al uso de las redes dentro de
nuestro entorno educativo corresponde fundamentalmente al equipo TIC del centro que
llevardn a cabo una supervisién de lo anteriormente mencionado. No obstante, cabe
recordar que el uso responsable del uso de las redes y equipos informaticos es un
compromiso compartido con todo el profesorado del centro que se encarga de velar por
el buen uso por parte de nuestros alumnos.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El Equipo Directivo es responsable de la gestidn, seguridad custodia de los datos.

e Datos académicos, didacticos y documentales:
Los programas que se utilizan para gestionar el centro son fundamentalmente el GECE
con el cual se llevan a cabo las labores de gestion de cobros y pagos con su
correspondiente cuenta de gestion al cierre (conciliacion de cuentas, elaboracion de
presupuestos y cuentas de gestidn), ademas de elaborar a partir de los datos de GECE el
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-educativos.pdf

Modelo 347 para aportar informacion necesaria a hacienda solicitada a los centros
educativos en el mes de marzo. El acceso a dicho programa correrd a cargo del secretario
del centro.

Se realizan copias de seguridad automaticamente por el servidor al cierre del programa
enviandose automaticamente dicha copia a la Direccidon Provincial, estando en continua
actualizacion.

Otras actuaciones son la gestion de la biblioteca realizada a través del programa ABIES,
siendo el responsable de la biblioteca y miembro del departamento de Lengua el
encargado de supervisar su correcto uso. Ademas del responsable, cuatro profesores
mas estan durante el recreo en la biblioteca llevando a cabo la tarea de préstamo y
devolucion con el consiguiente uso del programa. Ellos también custodian esos datos
personales asociados al programa.

En cuanto al almacenamiento de los documentos institucionales estos son virtualmente
almacenados en OneDrive del Centro. También se realizan copias de seguridad
periddicas en Discos Externos de las que se encarga el administrativo.

Otro aspecto es el almacenamiento de materiales, recursos, contenidos de ensefianza-
aprendizaje de uso compartido se hace a través del Aula Virtual Moodle del claustroy
también a través de grupos de teams. El encargado de organizar, hacer copias de
seguridad, etc. es el equipo TIC del centro.

La gestidon de datos de alumnos por parte del profesorado se utiliza Unicamente en el
entorno corporativo y para un fin exclusivamente educativo, teniendo los profesores a
ellos directamente a través del IES Fécil o accediendo a GECE a través de secretaria.

e Acceso a redes corporativas:
Cada usuario ha de introducir sus credenciales para conectarse a la red correspondiente
tal y como se explicar en el apartado 3.7.

e Acceso a los equipos:
Todos los equipos del centro accesibles a alumnado y/o profesorado estan protegidos
con contrasefias para diferentes perfiles: alumno, profesor, administrador.

Datos de contrasefia y usuario corporativos: alumnado y profesorado con credenciales
personales de educacyl.

e Mantenimiento de seguridad de los equipos:
Director designa al comienzo de curso un encargado de supervisar los equipos
(especialmente para comprobar si cortafuegos y antivirus se mantienen activos). Los
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encargados son los coordinadores TIC del centro. Irdn actualizando los equipos, asi como
trasladando y resolviendo las incidencias.

Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican directamente al director/a.

= Normas de seguridad relacionadas con el uso de equipos y redes en el
centro para alumnos y profesores:
La seguridad digital y el uso de los recursos digitales y tecnolégicos del centro quedan
recogidos en el Reglamento de Régimen Interno cuyas sanciones forman parte de un
carné de puntos de comportamiento de acuerdo con la gravedad de la incidencia
acometida. En lo relativo al uso de las TICs, el RRI contempla las siguientes normas:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia graves:

— Pintar, rayar mesas, paredes... maltratar el mobiliario escolar

— Los dafios leves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

— Si bien estas normas no hacen referencia expresa a los recursos digitales del 59
centro, se pueden extrapolar a las TICS al ser recursos del centro.

Faltas muy graves

— Grabar la imagen y/o voz del profesor a de cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa sin su consentimiento, a través de mdviles o de cualquier
otro aparato electrénico

— Utilizar imagenes de cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin su
consentimiento a través de la red o de cualquier otro medio.

Respondiendo a una demanda del profesorado se ha incluido un apartado relativo al uso
de los teléfonos moviles en el centro que solo podran usarse con fines pedagégicos y
bajo la supervision del profesor. En el resto de las situaciones se prohibe su uso en las
instalaciones del centro pudiendo ser sancionado por el profesor o Jefatura. En el caso
de 12 y 22 de ESO ni siquiera se permite tener dispositivos moviles en el centro. La
normativa relativa al uso del teléfono modvil puede consultarse a través de este
hipervinculo “Uso teléfono movil en el IES Hipdlito Ruiz Lopez”.

Dado que la realidad tecnolégica es tan cambiante puede que nuestro reglamento de
régimen interno no recoja con detalle algunos aspectos relativos al mal uso de las TICS
por el alumnado y el profesorado de ahi que se proponga su actualizacidn a la nueva
realidad digital como una propuesta de mejora a corto plazo.
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=  Actuaciones de formacion y concienciacion.
Se solicitara formacidn para el curso siguiente, en temas como propiedad intelectual,
derechos de autor, asi como seguridad informatica.

A parte, se intenta participar en las sesiones que la Junta realiza sobre estos temas a lo largo del
curso. Concretamente, la Guardia Civil imparte sesiones a los alumnos durante el curso sobre
estos temas, haciendo hincapié en redes sociales.

A continuacidn, se muestra una tabla sobre las actividades que se suelen realizar:

contrasefias seguras

CompDigEdu y profesorado
del centro

NOMBRE DE LA COORDINADA/IMPARTIDA DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
ACTIVIDAD POR

Consejos para Coordinador Alumnado de 32 EPO en Octubre
establecer TIC/Responsable adelante

Seguridad en
internet para

Apoyo Provincial TICA

Padres, madres y
alumnado

22 trimestre

menores

Talleres del INCIBE
Plan Director-Policia
Nacional o Guardia Civil
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= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Los equipos directivos, profesores, personal administrativo y auxiliar de los centros
educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitamos tratar datos de caracter
personal de los alumnos y de sus familiares, lo que debemos realizar con la debida
diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccién de los menores. Material y contenidos especificos.

Por regla general, los centros no necesitamos el consentimiento de los titulares de los
datos para su tratamiento, que estara justificado en el ejercicio de la funcién educativa
y en la relacion ocasionada con las matriculas de los alumnos. No obstante, se les debe
informar de forma facil la finalidad para la que se recaban los datos.

Las TIC son herramientas fundamentales para la gestién y el aprendizaje de los alumnos.
El Instituto debe conocer las aplicaciones que vaya a utilizar, su politica de privacidad y
sus condiciones de uso, debiendo rechazarse las que no ofrezcan informacion sobre el
tratamiento de los datos personales que realicen.
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Las comunicaciones entre profesores y padres de alumnos deben llevarse a cabo,
preferentemente, a través de los medios puestos por el centro: Kaizala, email e IES facil.

La mensajeria instantanea (como WhatsApp) entre profesores y padres o entre
profesores y alumnos no se recomienda. Unicamente en caso de accidente o
indisposicidn, y con la finalidad de informar y tranquilizar a los padres.

Los profesores debemos tener cuidado con los contenidos del trabajo de clase que
subimos a Internet. Debemos ensefiar a valorar la privacidad de uno mismo y la de los
demds, asi como ensefar a los alumnos que no pueden sacar fotos ni videos de otros
alumnos ni de personal del centro sin su consentimiento y hacerlos circular por las redes
sociales, para evitar cualquier forma de violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de
violencia de género).

El Instituto contara con designar un Delegado de Proteccién de Datos. Entre las
funciones mas importantes que se le asignan al DPD se encuentran las de informar,
asesorar y supervisar el cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos, asi
como la de resolver reclamaciones que se puedan plantear, ademas de ser el
interlocutor con la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos y con los interesados.

En el Centro debemos adoptar una serie de medidas de seguridad, de caracter técnicoy
organizativo, que garanticen la seguridad de los datos, es decir, su integridad y
confidencialidad y la proteccidn frente al tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccidén o dafio accidental.

Toda la Comunidad Educativa que tenga acceso a datos de caracter personal estan
obligadas a guardar secreto sobre los mismos para garantizar el derecho fundamental a
la proteccién de datos y es de obligado cumplimiento.

Los examenes de los alumnos no deberan mantenerse mas alld de la finalizacion del
periodo de reclamaciones. Los datos del expediente académico, en cambio, deben ser
conservados, ya que pueden ser solicitados por los alumnos con posterioridad a la
finalizacion de sus estudios.

Si los padres del alumno estdn separados o divorciados, debe recabarse informacién
sobre quién ostenta la patria potestad, si ambos o uno sélo, y quién ostenta la guarda y
custodia. También de quiénes son las personas autorizadas a recoger al alumno.

Los datos de salud se pueden solicitar en la medida en que sean necesarios para el
ejercicio de la funciéon educativa. En la matriculacién del alumno: discapacidades,
enfermedades crénicas, TDAH, intolerancias alimentarias o alergias. Durante el curso
escolar: el tratamiento médico que reciba.

Se pueden incluir sus fotografias a los efectos de identificar a cada alumno en relaciéon
con su expediente.
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El consentimiento se realiza en un impreso cuando se realiza la matricula. No es
necesario recabarlo en cada actividad, siempre que responda a la misma finalidad, para
los eventos que organice el centro y las imagenes se difundan en las redes sociales del
centro.

Los profesores podran solicitar otros datos de cardcter personal, como grabaciones de
imagenes o sonido con la finalidad de evaluar sus conocimientos u otros datos
relacionados con la realizacidn de dichos ejercicios, o los resultados de su evaluacion.

Cuando se ponga en riesgo la integridad de algun alumno (situaciones de ciberacoso,
sexting, grooming o de violencia de género) el centro podra, previa ponderacién del caso
y conforme al protocolo que tenemos establecido, acceder a WhatsApp o redes sociales
sin el consentimiento de los interesados.

Las comunicaciones entre los profesores y los alumnos no pueden llevarse a cabo a
través de aplicaciones de mensajeria instantdnea. En situaciones concretas, como la
realizacion de una tarea o trabajo especifico, se podrian crear con caracter excepcional.

El centro podrd colocar en tablones de anuncio a los alumnos por clases, materias,
actividades y servicios. Para la gestién educativa con el Kaizala, Moodle, cada alumno,

sus padres o tutores accedan a dicha informacion mediante el uso de una identificacion o
de usuario y su correspondiente contrasefia.

Las calificaciones de los alumnos se facilitan a los propios alumnos y a sus padres. No
obstante, si es posible comunicar la situacidén del alumno en el entorno de su clase, por
ejemplo, mostrando su calificacion frente a la media de sus compaferos. El comunicar

las calificaciones oralmente en clase es posible, evitando comentarios adicionales que
pudieran afectar personalmente al alumno. Si los alumnos fueran mayores de edad (18

anos) sus padres podran solicitar las calificaciones.

Los padres pueden acceder a la informacién sobre las ausencias escolares de sus hijos.

Se pueden facilitar los datos de los alumnos a otros centros educativos en el que se
matricule el alumno sin necesidad de recabar su consentimiento o el de sus padres o
tutores.

Las comunicaciones de datos a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad son obligatorias
siempre que sean necesarios para la prevencion de un peligro real para la seguridad
publica o para la represién de infracciones penales.

Se puede comunicar datos a los Servicios Sociales siempre que sea para la determinacién
o tratamiento de situaciones de riesgo o desamparo.
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Se pueden facilitar los datos sin consentimiento de los alumnos a los centros sanitarios
cuando el motivo sea la prevencion o el diagndstico médico, la prestacion de asistencia
sanitaria o tratamientos médicos, o la gestidén de servicios sanitarios.

Se puede comunicar los datos a los Servicios Sanitarios, o a un ayuntamiento para
campafas de vacunacidn o programas de salud escolar (bucodental, alimentaria, etc.)

Los datos de los alumnos y de sus padres no se pueden dar a las AMPA, sin el previo
consentimiento de los interesados.

Si la grabacion de las imagenes se produjera con fines educativos, como trabajos
escolares o evaluaciones, el instituto esta legitimado para dicho tratamiento sin
necesidad del consentimiento de los alumnos o de sus padres o tutores. Se recomienda
que la publicacién en la web tenga lugar en un espacio privado, al que se acceda
mediante identificacidon y contrasefia.

Cuando los padres y familiares de alumnos tomen fotografias y graben videos en eventos
festivos, conmemorativos, deportivos o de otra indole, en los que participan los
alumnos. En estos casos la grabacion suele corresponder a una actividad exclusivamente
personal y doméstica, es decir, aquellas que se inscriben en el marco de la vida privada,
familiar y de amistad, y estdn excluidas de la aplicacién de la normativa de proteccién
de datos. No se deben publicar este tipo de grabaciones en internet en abierto, a no ser
que se cuente con el consentimiento de todos aquellos que aparecen en las imagenes,
de sus padres o tutores si son menores de 14 aios.

No se pueden instalar camaras de videovigilancia en todas las instalaciones, dada la
intromisién que supone en la intimidad, no se instalaran en aseos, vestuarios o zonas de
descanso de personal docente.

e Materiales y recursos utiles en materia de privacidad y seguridad

— La Agencia Espaiola de Proteccién de Datos ha establecido un canal especifico
para atender las cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos de los
menores de edad al que puede dirigirse la comunidad educativa (centros,
profesores, asociaciones de madres y padres). Correo electrénico:
canaljoven@aepd.es Teléfono: 901 233 144 WhatsApp: 616 172 204

— Materiales y recursos con contenidos dirigidos a fomentar el conocimiento del
derecho a la proteccion de datos entre menores de edad, asi como a la
concienciacion y sensibilizacidon sobre el valor de la privacidad y la utilizacion
responsable de la informacién personal, especialmente en internet,
https://www.tudecideseninternet.es/es
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https://www.tudecideseninternet.es/es

— QGuias sobre el uso responsable de internet dirigidas a padres y profesores:

https://www.tudecideseninternet.es/es/guias/guiales-en-internet

https://www.tudecideseninternet.es/es/guias/ensenales-a-ser-legales-en-internet

https://www.tudecideseninternet.es/es/guias/se-legal-en-internet

— QGuia de privacidad y seguridad en internet, elaborada en colaboracién con el
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)

https://www.aepd.es/es/documento/guia-privacidad-y-seguridad-en-internet.pdf

— Guia para el cumplimiento del deber de informar.

https://www.aepd.es/es/documento/guia-modelo-clausula-informativa.pdf

— QGuia para centros educativos

https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-educativos.pdf

64

= Propuesta de innovacion y mejora:
A través de la siguiente tabla se establecen cada una de las acciones de mejora que se
proponen, de manera que cada una de ellas pueda ser medida, observable y
alcanzable.

OBJETIVOS:
5. Actualizar el reglamento de régimen interno a la realidad tecnoldgica de nuestros alumnos

6. Formacidn en seguridad digital y propiedad intelectual

INDICADOR

. TEMPORA-

Ne ACCION 1 ) . 4 RECURSOS | RESPONSABLE LIZACION
1 1.1 Creacion de | Propuestas | Actualizar | Aprobacion | Forms Jefatura de | Anual

Especificar | encuesta y | de mejora | RRI del nuevo Estudios,

con mas | valoraciones | del RRI por el Equipo

detalle de Claustro Claustro Directivo

normas necesidades

relativas al

uso de las

TICS

% Junta de
&P castillay Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea L e || e Plan de Recuperacion,
NextG ionEU [ OEEPANA  DERDUCACON Transformacién
extGeneration i N W v Resiliencia



https://www.tudecideseninternet.es/es/guias/guiales-en-internet
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https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-educativos.pdf

2 2.1 Solicitar Realizar Evaluar Propuestas | CFIE Jefatura de | Anual
Solicitar de mejora Estudios,
formacion Equipo
Directivo

4. EVALUACION

El plan digital debe ser algo vivo, por ello, este apartado es un punto clave para la mejora
continua del uso de las TICS en el centro. Los objetivos, propuestas, tienen que estar en
constante punto de mira por parte de toda la comunidad educativa para ver si funciona
o noy en qué se puede mejorar. Las TICS deben ayudar tanto en protocolos, ensefanza,
comunicacion en el funcionamiento del centro.

Todas las actuaciones que se van llevando a cabo, se recogen en la Memoria anual para
tener constancia de ello.

4.1 Seguimiento y diagnéstico.
= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

. s .. .- P 65
Para la evaluacion del plan digital se utilizara:

) ¢QUIEN?
PROCEDIMIENTO | TEMPORALIZACION

ALUMNOS FAMILIAS PROFESORADO

INICIO DE CURSO

Herramienta Comentar datos
SELFIE claustro después de X X
evaluacion 0

Herramienta Comentar datos
SELFIE profesores | claustro después de X
evaluacion 0

DURANTE TODO EL CURSO

Incidencias aulas | Cuadernillo incidencias
informatica aulas informatica. X
Esquema puesto.
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Incidencias
equipos aulas

Encuesta forms aula
moodle.

Novedades TIC's

Kaizala: profesores y
familias

Correo  corporativo:

profesores.

Claustro, CCP

Comentar novedades,
TIC's,
propuesta de mejora

protocolos

por parte del claustro.

FINAL DE CURSO

Encuesta global

valoracion TICS

66

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnologica).

GRADO DE CONSECUCION

. INDICADORES REFERIDOS A LOS En No
DIMENSION ici
OBJETIVOS i el i
guido o
o (o]
Creacion niveles TIC por cursos. X
Integracion TIC plan de convivencia,
plan fomento de la lectura, plan de X
accion tutorial.
Gestionar, mejorar y actualizar los
EDUCATIVA X

dispositivos digitales del centro.

Creacion de un drea en el aula
moodle de claustro con toda la
documentacion necesaria para uso
de las TIC.
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Recoger necesidades de
equipamiento. X
Realizar plan digital. X
Formacion seguridad y confianza
digital. X
Actualizar integracion de las TIC en
PEC/PGA/PDC:inventario, X
organizacién de recursos, funciones
Realizar plan de acogida
profesorado, alumnado y familiar. X
Realizar encuesta SELFIE y SELFIE
ORGANIZATIVA | profesores al inicio de curso con X
evaluacién 0.
Plan de formacién profesorado
segun necesidades detectadas X
Utilizacién de Kaizala y forms para
recoger informacion y y
comunicacion con familias, ¢
alumnos y profesores.
Gestionar, mejorar y actualizas los X
dispositivos digitales del centro.
. Creacion de un drea de moodle de
TECNOLOGICA .,
claustro con documentacién X
necesaria para uso de las TIC
Realizar plan digital X
= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
OBJETIVOS ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO:
1. Mantenimiento de equipos tecnoldgicos
2. Mejorar el nivel de certificacion TIC
3. Emplear el mail de la junta para todas las comunicaciones
4. Mantener actualizada la pagina web de Centro
INDICADOR TEMPOR
N2 < RESPONSABL A-
ACCION q ; - - RECURSOS E LIZACION
1 3.1 Creacion Propuest | Realiza | Evaluar Forms Comisidon TIC | Anual
Actualizar | de as de | r las
y renovar | encuesta y | mejora accione
los Claustro s
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equipos valoracion
digitales es CCP
2 3.2. Solicitar Realizar Evaluar | Propuest | Recursos Comision TIC | 12y 22 Tri
Realizar as de | digitales
un Plan mejora
TIC
actualizad
oy real
3 3.3 Informar a | Realizar Evaluar | Propuest | FormsKaiza | Equipo 19Tri
Utilizar todos los as de | la Directivo
toda la | sectores mejora
Comunida
d
Educativa
el correo
oficial
4 3.4 Tener | Informar a | Realizar Evaluar | Propuest Comision TIC | 12y 22 Tri
una todos los as de
pagina sectores mejora
web
funcional
68
OBJETIVOS PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
1. Mejorar aula virtual
2. Creacion de aplicaciones por parte de alumnos a alumnos de 1 ESO
3. Uso de las TIC para necesidades en la comarca
4. Unificar criterios uso TIC
INDICADOR TEMPO
OBJETI . RECUR | RESPONS RA-
VOS ACCION 1 2 3 4 SOS ABLE LIZACI
ON
1 1.1 Creacion de | Comision Elabor | Evalua | Mejor | Aula Claustro Anual
banco de | del aciéon cién as virtual
recursos  por | profesora | de
departamento | do memor
ia
1.2. Mejorar | Comisién Elabor | Evalua | Mejor | Aula Claustro Anual
aula virtual | del acién cién as virtual
claustro profesora | de
do memor
ia
2 2.1. Realizar | Deteccion | Planfic | Desarr | Evalua | Applinv | Alumnosy | Anual
aplicaciones de acion ollo cion y | entor profesore
para alumnos | necesidad mejor s
de 1 ESO es. as
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3 3.1. Planificar | Deteccion | Planific | Desarr | Evalua | Intern | Claustro y | Anual
actividades de | de acion ollo cion y | et, alumnos
formacion para | necesidad | curso mejor | herra
poblacién de la | es as mienta
comarca sTIC
3.2 Creacién de | Deteccion | Planific | Desarr | Evalua | Intern | Claustro y | Anual
paneles de acién ollo cién y | et, alumnos
informativos necesidad | curso mejor | herra
es as mienta
sTIC
4 4.1 Creacion de | Analisis Estable | Difusid | Evalua | Progra | Claustro Anual
niveles TIC por | programa | cimient | n cién y | macio
curso y | cién o de mejor | nes,
principales niveles as herra
programas mienta
utilizados sTIC
OBJETIVOS DESARROLLO PROFESIONAL:
1. Plan de acogida TIC-profesorado
2. Deteccidn de necesidades formativas 63
3. Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas
4. Colaboracidn con otros centros educativos y organizaciones externas
INDICADOR TEMP
OBIJETIV G RECLS'lRSO RSE:::)EN I.(I)::CI
1 2 3 4 5
(o} ON
1 1.1 Creacién de | Comision Elabora | Evaluaci Mejor | Aula Equipo | Trime
un Plan de | TIC cién de | 6n a virtual TIC vy | straly
acogida TIC del | elaboracié | memor | trimestra . equipo
profesorado n ia final | |, ESNE | Correo directiv Anual
estandarizado protocolos | de aspectos ua educacyl o
y curso a Teams
document mejorar
o
2 2.1. Detectar | Comision Elabora | Comprob | Evalua | Teams Equipo | Anual
las TIC cién de | acién de | cién y TIC
necesidades elaboracié | Plan de | las necesi A.ula
formativas del | n formac | necesida | dades Virtual
profesorado cuestionar | i6n de | des no Kaizala
Correo
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ios de | centro | satisfech | cubiert
deteccién | real as as
3 3.1. Impulsar | Comunica | Selecci | Planifica | Evalua | Aulas Equipo | Anual
actividades cion CFIE | on de | cion, cién vy | vituales | directiv
formativas burgos vy | activid | desarroll | mejora | CFIE, o
sobre CNICE ades o yl|s CNICE y
metodologias para con distribuci | reperc | centro Y ]
activas asesorami | metod | 6n de | usidn czordln
ento ologia participa | en el alor
: cion del | centro plan de.
IANOVA | cjaustro | de los flormau
doras on
apren
dizajes
4 4.1 Inclusion Desarr | Planifica | Evalua | Aula Equipo | Anual
Colaboracién en la | ollo cién de | cién virtual directiv
con otros | formacién | BITS actividad | de la o
Correo
centros anual de es y sus | reperc g |
educativos y | actividade participa | usion educacyl 1y )
o coordin
organizaciones | s de ntes en Teams q
externas colaboraci centro ador
6n externa (alumn plan de.
formaci
os y ) 70
on
profes
orado) depart
ament
o
idioma
s
OBJETIVOS PROCESOS DE EVALUACION:
1. Creacidn aula con rubricas
2. Utilizas las TIC para mostrar calificaciones
3. Mejorar encuestas evaluacion uso TIC
INDICADOR TEMPO
OBJETI - RECUR | RESPONS RA-
ACCION
VoS 1 2 3 4 SOS ABLE LIZACI
ON
1 1.1 Creacién de | Comision Elabor | Evalua | Mejor | Aula Claustro Anual
banco de | del acién cién as virtual
recursos profesora | de
rubricas do memor
ia
2 2.1. Configurar | Comisién Config | Compr | Evalua | Teams, | Claustro Anual
Teams, aula | del uracién | obacié | cidon y | aula
moodle profesora n mejor | moodl
calificaciones. do as e
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3 3.1. Mejorar las | Deteccién | Planific | Desarr | Evalua | Forms | Claustro y | Anual
encuestas de | de acion ollo cion y alumnos
evaluacion TIC | necesidad | curso mejor

es as

OBJETIVOS CONTENIDOS Y CURRICULOS:
1. Nivelar por curso, competencial digital de programas.
2. Cursos de seguridad de Internet.
3. Actividades complementarias vinculadas a las TIC planificadas.
INDICADOR TEMPO
OBIJETI < RECUR | RESPONS RA-
VoS ACCION 1 2 3 4 SOS ABLE LIZACI
ON
1 1.1 Crear | Comisién Elabor | Evalua | Mejor | Materi | Claustro Anual
niveles de | del aciéon cién as al de
competencia profesora | de oficina
digital por | do memor
curso. ia 71
1.2. Uso de las | Comisién Elabor | Evalua | Mejor | Materi | Claustro Anual
TIC en el aula | del acién cién as al de
marcado por el | profesora | de oficina
curriculo. do memor
ia
2 2.1.  Realizar | Deteccidon | Busque | Desarr | Evalua | Materi | Claustro Anual
cursos y | de da de | ollo cion y | al de
actividades necesidad | cursos mejor | oficina
externas al | es. as
curriculo de
seguridad
informdtica.
2.2. Participar | Deteccién | Busque | Desarr | Evalua | Materi | Claustro Anual
en concursos | de da de | ollo cién y | al  de
de seguridad | necesidad | concur mejor | oficina
informatica. es e as
3 3.1. Planificar | Deteccién | Busque | Desarr | Evalua | Materi | Claustro Anual
actividades de da de | ollo cion y | al de
complementari | necesidad | activid mejor | oficina
as vinculadas a | es ades as
las TIC
OBJETIVOS COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.
- Sistematizar el uso del Aula Virtual entre la comunidad educativa
- Uso de las redes sociales para potenciar la imagen del centro
- Actualizar y mejorar la pagina web del centro
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INDICADOR TEMPO
OBJETI < RECUR | RESPONS RA-
VoS ACCION 1 2 3 4 SOS ABLE LIZACI
ON
1 11 Crear | Detencién | Comisi | Evalua | Mejor | Aula Claustro Anual
cursos en Aula | de on del | cién as virtual
Virtual de | necesidad | profes
todas las | es orado
materias
2 2.1. Mantener | Comisién Config | Compr | Evalua | Kaizala | Responsa | Anual
actualizar del uracién | obacié | cion y | , redes | ble
redes sociales | profesora n mejor | sociale | medios
del centro do as s audiovisu
ales /
Equipo
directivo
3 3.1. Mejorar y | Deteccién | Planific | Desarr | Evalua | Pagina | Responsa | Anual
actualizar el | de acion ollo cion y | web ble
contenido de la | necesidad | curso mejor medios
pagina web es as audiovisu
ales
72
OBIJETIVOS INFRAESTRUCTURAS:
1. Mejora de dispositivos.
2. Protocolo de mantenimiento de equipos.
3. Reciclaje de los dispositivos.
INDICADOR TEMP
< RECURS | RESPONSA | ORA-
: ACCION 1 2 3 4 (o} BLE LIZACI
ON
1 1.1 Dotar de | Creacién Consulta | Entre | Recogiday | Dispositi | Claustro, 1¢
portdtiles a | de alalunta | ga comproba [ vos en | familias y | trimest
familias  sin | encuesta y | de cién préstam | alumnado re
recursos. valoracion | Castilla y o
es de | Ledn
necesidade
s
1.2. Mejorar | Recogida Peticion a | Entre | Instalacion | Dispositi | Claustro Anual
los de la Junta | ga VoS
dispositivos necesidade | de
de las aulas. s. Castilla y
Ledn
2| 2.1. Deteccidn Creacién | Difus | Comproba | Material | Claustro 1¢
Informatizar de del i6n al | cion  del | de trimest
el proceso de | necesidade | formulari | claus | uso. oficina. re
recogida de | s o) tro
incidencias.
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w

3.1. Planificar
un protocolo
de reciclaje de
los
dispositivos.

Deteccion
de
necesidade
s

Busqued
a de
empresa

Cont
acto
con
empr
esa

Realizacio
n del
reciclado

Dispositi
VoS en
desuso.

Direccion

Anual

OBJETIVOS SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL:

1. Actualizar el reglamento de régimen interno a la realidad tecnoldgica de nuestros alumnos
2. Formacién en seguridad digital y propiedad intelectual

INDICADOR TEMP
p RECURS | RESPONSA | ORA-
: ACCION 1 2 3 4 oS BLE LIZACI
ON
1| 1.1 Especificar | Creacién Propuest | Actu | Aprobacié | Forms Jefatura de | Anual
con mas | de as de | alizar | n del Estudios,
detalle encuesta y | mejora RRI nuevo RRI Equipo
normas valoracion | del por el Directivo
relativas al | es de | Claustro Claustro
uso de las TICS | necesidade
s
2| 2.1. Solicitar | Solicitar Realizar Evalu | Propuesta | CFIE Jefatura de | Anual
formacion ar s de Estudios,
mejora Equipo
Directivo

En primer lugar, dejar constancia de que la valoracién va a ser limitada, pues la mayoria
de las acciones han sido puestas en marcha recientemente. Ademas, se pretende que

4.2. Evaluacién del Plan.

éste sea un documento vivo, que se modifique a lo largo del curso escolar.

fluida. Por lo que en el dia a dia se iran recogiendo mejoras en todas las areas.

De forma sistemadtica se realizan encuestas a toca la comunidad educativa, para recoger
la opinidn general sobre el desarrollo del Plan Digital. Estas encuestas se recogen en el

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Al ser un centro pequefio, la comunicacion entre el claustro, alumnado y familias es

punto 5.2 Instrumentos para el seguimiento del plan.

Ademas, se realizara la encuesta con la herramienta SELFIE cada afio al comenzar el
curso. Y al finalizar el curso, se realizard una encuesta global de todas las areas al
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profesorado y alumnos para recoger los puntos fuertes y débiles del Plan Digital de
Centro.

= Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.
En la tabla que se muestra a continuacién se recoge cémo se valora el
funcionamiento de las medidas de difusién y dinamizacién del Plan Digital.

FUNCIONAMIENTO
DIFUSION Y DINAMIZACION Adecuad | Suficien | Escas
o te o
Conocimiento por parte del Claustro y el Consejo Escolar del
Plan Digital X
Publicacion en la pagina web (P. Digital y actividades «
derivadas)
Publicacion en redes sociales (P. Digital y actividades
derivadas) X
Conocimiento por parte del alumnado y los padres del Plan y
digital.

=  Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacidon
disefada.
Durante el curso actual la implementacién del Plan Digital ha sido parcial y, por lo tanto,
la evaluacion del plan también. Al no estar plenamente implantado, no se puede realizar
un analisis mas exhaustivo de los resultados obtenidos. En el apartado 4.1. Sequimiento
y diagndstico, se muestran las tablas con los objetivos y los indicadores de logro en las
8 dreas, remarcando en azul el indicador de logro conseguido hasta el momento.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Alo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacién y mejora en las
que el centro trabajard (véase dicho apartado en las lineas de actuacién, puntos 3.1. a
3.8.).

Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacion que
permitirdn una continua actualizacién del documento: dentro de las tareas de
temporalizacién del Plan (punto 2.3.), al analizar la situacién del centro en cada una de
las lineas de actuacién (punto 3) y en la evaluacién (puntos 4.1.y 4.2.)

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
De las propuestas de mejorar a desarrollar se van a priorizar las siguientes:
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— Creacion de un Plan de acogida TIC del profesorado estandarizado.
— Mejorar las encuestas de evaluacién TIC.

— Crear niveles de competencia digital por curso.

— Mantener actualizar redes sociales del centro

— Dotar de portatiles a familias sin recursos.

— Mejorar los dispositivos de las aulas.

— Informatizar el proceso de recogida de incidencias.

— Planificar un protocolo de reciclaje de los dispositivos.

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.
Situacion de partida

* Gestion administrativa y académica

- Utilizacién del programa Stylus para la gestién académica del centro por parte
del personal administrativo y del equipo directivo (conectado al servidor de la
Junta).

- Utilizacién del programa IESFacil (en red en el centro y desde casa por internet)
para la gestiéon académica por parte del profesorado (faltas de asistencia, notas, -
incidencias...).

- Utilizacién del programa GECE para la gestion econdmica del centro por parte
del Secretario (conectado al servidor de la Junta).

- Utilizacién del programa ABIES para la gestion de la biblioteca.

- Utilizacién de la ATDI para el registro y seguimiento del alumnado ACNEE.
e Organizacion de los recursos materiales

Criterios de mantenimiento v actualizacion de equipamiento vy servicios

- Cuaderno de incidencias en las aulas de informatica.

- Plantillas puestos aulas de informatica

- Intervencidn en primera instancia del responsable de TICs en el centro.

- En caso de dispositivos en garantia protocolo para hacer uso de la misma.

- Apoyo en procesos de instalacién de programas, incidencias, etc... por parte de
SIGIE de la Direccion Provincial de Educacion.

- Derivacién en caso necesario a empresa externa de mantenimiento.

- Creacién de carpeta compartida con documentacion de TICS entre
coordinadores TICS y equipo directivo.

Criterios de seguridad y confidencialidad

% Junta de
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- Ordenador conectado al servidor de la Junta con sistema de acceso con
contrasefia y administrador del mismo desde SIGIE.

- Ordenadores del equipo directivo y de secretaria con acceso a través de
contrasefia.

- Ordenadores de las aulas de los alumnos con acceso a través de contrasefay en
los que el usuario administrador es el responsable de TICs.

- Ordenadores de aulas informaticas y tecnologia en los que el usuario
administrador es el responsable de TICs con contrasefia.

- Equipos nuevos conectados y controlados desde el CAU de Valladolid.

Renovacion y reciclado del equipamiento informatico

- Los equipos gque son sustituidos por otros se recolocan en espacios educativos
gue no disponen de ordenador o permiten ampliar su niumero.

- Existencia de un protocolo sobre proteccion de contrasefias y accesos,
configuracion de equipamiento y redes de centro.

- Almacenaje de equipos obsoletos y su posterior traslado al punto limpio.

Presencia del centro en internet

76

Web de centro: http://ieshipolitoruizlopez.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Aspectos de mejora

- Elaboracién de un protocolo de criterios para difusién y extensién de datos
personales dentro y fuera del centro.

- Incremento del profesorado que haga uso del IESFacil desde casa.

- Elaboracién de un protocolo ante el uso inadecuado de los materiales y servicios
(identificacidn de las incidencias de seguridad o mal uso y, en su caso, proceso y
aplicacién de las medidas incluidas en el RRI)

- Elaboracién de un protocolo para determinar procesos alternativos en caso de
contingencias para la continuidad de la actividad docente y servicios a la
comunidad.

- Renovacion, adaptacion y actualizacidn de equipos en funcidn de las necesidades
del centro.
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5. ANEXO
5.1 Resultados SELFIE
RESUMEN AREAS
77
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5.2 Instrumentos para el seguimiento del plan
Encuesta a alumnos

El objetivo de esta encuesta es recabar informacién que nos ayude a mejorar el
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desarrollo de las clases, lo cual redundard en tu beneficio. Por esa razén, te pedimos

que la respondas con la mayor exactitud posible.

Curso:

1. ¢(Tienes acceso a Internet en tu casa?

2. éCon qué frecuencia realizas las siguientes actividades?

Todos
los dias

4/6 veces a
la semana

2/3 veces
por
semana

Una vez a
la semana

Nunc

Jugar en el ordenador

Buscar informacién en
Internet para tareas
escolares

Buscar informacién en
Internet para otras
actividades

79

Usar redes sociales para
coordinary realizar tareas

Usar redes sociales para
realizar otras actividades

Acceder a la plataforma
del Instituto para revisar
las tareas

Acceder a la plataforma
del Instituto para revisar
notas

Emplear el correo para
comunicarte  con un
profesor

3. En el Instituto, écon qué frecuencia usas el ordenador?
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a) Todos los dias
b) 3 a 4 veces por semana
c) 1a 2 veces por semana

4. En el Instituto, las actividades que realizas en el ordenador son de:

a) Investigacion

b) Ejercicios de aplicacién

c) Evaluaciones

d) Analisis y deduccidn

e) Trabajos colaborativos empleando wikis, participacién en foros
f) Otros:

5. éQué beneficios crees que brinda el uso de los ordenadores a tu educaciéon?

Encuesta a docentes

Esta encuesta busca recabar informacion que nos ayude a seguir mejorando nuestro
trabajo. Por esa razoén, te pedimos que respondas con la mayor exactitud posible.

80

Actualmente, utilizas las TIC para Con A Pocas | Nunc
frecuenci | veces | veces |a
a

Coordinar actividades, intercambiar archivos,
materiales con docentes del Instituto via correo
electrdénico o redes sociales

Coordinar actividades, intercambiar archivos,
materiales con estudiantes del Instituto via
correo electrénico o redes sociales

Buscar informacién para preparar clases

Preparar materiales para los alumnos

Desarrollar los temas de clase con ayuda del
proyector

Evaluar a los alumnos
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Comunicarse con los padres de familia por
correo electrénico

Realizar cursos a distancia

Participar en foros o actividades realizadas por
comunidades educativas en Internet

2. Durante tus clases, los alumnos emplean los ordenadores:
a) Casi siempre b) A veces c) Nunca

3. Las actividades que tus alumnos realizan como parte de su curso empleando TICs son
de:

a) Investigacion

b) Ejercicios de aplicacién

c) Evaluaciones

d) Analisis y deduccidn

e) Trabajos colaborativos empleando wikis, participacién en foros &

f) Otros: _

4. En su opiniodn, la inclusion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) ha:

a) Mejorado el trabajo pedagdgico

b) Hecho las clases mds dindamicas, que los alumnos participen mas
c) Mejorado el rendimiento académico de los alumnos

d) Promovido el trabajo en equipo

e) Mejorado la comunicacidn con padres de familia

f) Optimizado los procesos administrativos

g) Ninguna de las anteriores

5. En su opinidn, los factores que dificultan la insercién de las TICs en la ensefianza son:

a) Falta de tiempo para preparar el material
b) Formacién insuficiente
c) otros: _
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6. En relacion con las sesiones de formacion:

a) Han sido ejecutadas con seriedad

b) Han respetado el horario asignado

c) Han abarcado el uso de herramientas utiles para el empleo pedagdgico
d) Le han sido utiles

e) Lo han motivado a seguir innovando

f) Otros:

82
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Encuesta a Padres de Familia

La siguiente encuesta tiene por objetivo realizar un diagndstico del uso de los medios
electrdénicos para la comunicacion eficiente entre los miembros de la comunidad
educativa en miras a proponer mejoras al sistema.

Por ello, le pedimos su colaboracién contestando las siguientes preguntas:

1. Ud. emplea la Extranet del Instituto para:

Todos | 3/6 1/2vece | 1vezal | 1 vez al | Nunca
los veces s mes bimestr
dias semana | semana e
Revisar las tareas vy
proyectos dejados por
los profesores.
Realizar el seguimiento
de los resultados
académicos de su hijo.
83
Realizar el seguimiento
del comportamiento de
su hijo.
Revisar los enlaces del
Aula virtual de los
Cursos.
2. Emplea el correo electrénico institucional para comunicarse con:
Frecuentemen | A Pocas Nunc
te veces | veces a

a) Profesores

b) Equipo directivo

c)Personal
administrativo
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3. Emplea el correo institucional para:

a) Concertar citas con profesores o directivos
b) Informarse sobre los resultados de su hijo
c) Realizar alguna reclamacién

d) Solicitar algin documento o tramite

e) Proponer mejoras al sistema

f) Otros:

4. iHa asistido a las sesiones de formacion en el uso de las TICs?

a) Si
b) No

5. En su opinidn las sesiones de formacién en el uso de las TICs le han ayudado a
mejorar:

a) Su comunicacién con el personal del Instituto 84
b) Su comprension de la tecnologia

c) El nivel de seguridad en el uso de las TICs

d) El manejo de herramientas tecnolégicas

e) otros:
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